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“Institui a Pelitica Municipal de Assisténcla Social
em Campo Largo do Plaul, na Perspectiva do
Sistema Unico de Assistdncia Social, e dé outras
providéncias.”
O PREFEITC MUNICIPAL DE CAMPQ LARGO DO PIAUL, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuighes legais, fago saber que a Cmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Ant. 1° - A assisténcia social, direito do cidadfic e dever do Estado, & Polftica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
intagrado de agbes de inicialiva pliblica @ da sociedade, para garantir o atendimento és
nacaseidades bdsicas.

Art. 2° - A Politica. de Assisténcia Social do Municipic de Campo Largo do Piaul tem por
abjativos:

| - a proteglio social, que visa & garantia da vida, & reduglo de danos e & prevenglo da
incidéncia de riscos, especiaimente:

a) a prote¢do 4 familia, & matemidade, 4 infincia, 4 adolescéncia e & velhice;
b) 0 amparo #s criangas & aos adolescentes carentes:
) a promogdo da integragio ao mercado de trabalho;

d} a habilitagfio e reabilitagio das pessoas com defickincia e a promog3o de sua integraglio 4
vida comunitdria; e

Il - a vigiléincia socicassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocoméncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagies e danos:

i - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acessc ace direllos no conjunto das
provisbes socioassistenciais;

- participagBo da populagio, por meio de organizagies representativas, na formulagdo das
poiiticas & no controle de agbes em todos 08 nivers;

Y- primazia da responsabilidade do ante politico na condugao da Politica de Assisténcla Social
am cada esfara de govemo; &

Vl- centralidade na familla para concepglo e implementaglo dos beneficlos, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territrio.

Paragrafo dnico. Para o enfrentamenlo da pobreza, a assisiéncia social realiza-se de forma
integrada &s pollticas setoriais wisando universalizar a protegio social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

At ¥ - A politica piblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos t&m direito 4 protecio socicassistencial, prestada a quem dela
nacessitar, com respeito 4 dignidade e 4 autonomia do cidadao, sem discriminagfio de qualquer
eapécie ou comprovagio vexatdria da sua condiglo;

Il - gratuidade: a assisténcia soclal deve ser prestada sem exigéncia de contribuicio ou
contrapartida, observade o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de:
2003 - Estaluto,do Idoso;

Ill - integralidade da protecéo social: oferta das provisbes em sua complatude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos € beneficios socicassistenciais,

IV - intersetorialidade; integracio e articulaglo da rede socioassistencial com as demais
politicas e Grgdoa selorias de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respaito as diversidades regionals, culturais, socicecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessocal @
social

V| - supremacia do atendimento &s necessidades socials sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII - universalizagho dos direitos socials, a fim de tomar o destinatdrio da acio assistencial
alcancével pelas demais politicas pablicas;

VIl - respeilo 4 dignidade do cidadio, & sua autonomia e a0 seu direito a baneficios e servigos
de quaiidade, bem como & convivéngia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovacio vexatdria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso 2o alendimento, sem discriminagao de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia s populacbes urbanas e rurais,

X - divulgaglic ampla dos beneficios, servigos. programas e projetos socioassistenciais, bem
coma dos recursos oferacidos pela Poder Plblico e dos critérios para sua concessao.

SEGACH
DAS DIRETRIZES

Ar. 4° - A prganizaco da assisténcia social no Municipio observard as seguintes diretrizes:

|- primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de essisiéncia social em
cada esfera de govemo

I - desceniralizagao polfico-administrativa @ comando Gnico em cada esfera de gesto;
Ili - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sécio familiar;

V - terriloriakizacho;

VI forilecimento da relag8o democrélica entre Estado ¢ sociedade civi:

VIl - parficipagio popular e controle social, por meio de organizagbes representativas, na
formulaglc das politicas e no conirole das aghes em todos os nivels;

CARiTULO I
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO DE CAMPO LARGO DO PIAUI

SEGAOI
DA GESTAO

(Continua na proxima pdgina)
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An. 5° - A gestao das acdes na srea de assisténcia social € organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assistdncia Soclal — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1883, cujas normas gerais e
coordanagdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo tnico. O Suas & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos consalhos de
assisiéncia social @ pelas entidades e organizagbes de assisléncia social abrangida pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6% - O Municipio de Campo Largo do Piaul atuara de forma arliculada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-the coordenar e executar
05 servicos, programas, projetos, beneficios socioassistencials em seu ambilo.

Art. 7° - O érgéo gestor da pelitica de assisténcia social no Municiplo de Campo Largo do Piaui
& a Secretaria Municipal de Assisténcla Social ¢ Cidadania - SEMASC.

Art. 8% A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMASC tem por finalidade:

. Formular, coordenar e avaliar a polilica municipal de assisléncia Social, visando
conjugar esforcos dos setores govemamental e ndo- governamentais, no processo de
desenvolvimento social do municipio;

Il. Realizar e consolidar pesquisas e diagndsticos sociais e sua difussio, visando a
pramogao do conhecimento no campo da assisténcia social;

. Promover o fortalecimento das organizagdes nio-governamentais, como direito legitimo
do exercicio da cidadania;
V. Implantar @ implementar um sistema democratico e participativo de gestao e de conlrole
sociat por meio dos Conselhos e das Conferéncias de Assisténcia Social realizadas 2
cada biénio; da publicizagio de dados e informagbes referenles 4s demandas e
necessidades, da localizacdo e padrio de cobertura dos servigos de assisténcia social;
V. Prastar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social @ aos conselhos afins, em
suas atividades especificas, com destinagdo de recursos fisicos, financeiros @ humanos
para o exercicio democritice do controle social;
VI.  Garantir acesso aos direftos socioassistenciais a todos os que deles necessitarem;
Vil.  Promover as agbes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a
melhoria das condighes de moradia da populagio beneficidria da assisténcia social;
VI Incentivar iniciativas de associativismo efou cooperativismo para aquisicio de moradias
efou como fomento a agbes de geraglo de emprega e renda;

IX. identificar a necessidade de acles de urbanizaglo e regularizacio de éreas ocupadas:
ou em vias pela populagho de baixa renda;

X. Estabelecer agdes visando o reassentamento da populagio desalojada, devido a
desapropriagéio da drea habitacional, decomente de obra piblica ou desocupacio de
area de risco;

Xl.  Promover o levantamento da situagio socioecondmica dos beneficidrios, bem como
selecionar as familias aptas a integrar os programas habitacionais;

Xll.  Manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos de assisténcia
social;

Xili.  Promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forca de
trabatho no municipio;

XIV.  Estabelecer um sistama de gestio de pessoas por meio, enire outros, da continua
capacitacao de gestores e dos agentes operadores das agies de assisténcia social;

XV. Fiar niveis bisicos de cobertura de beneficios, servicos, programas, projetos e agles.
de assisiéncia social;

KVI.  Promaver ariculaglo de cobertura com as demais politicas sociais @ econdmicas, am
especial as de Seguridade Social, inlegrando objetivos, agdes, servicos, beneficios,
programas e projetos em rede hisrarquizada e teritorializada, pela complexidade dos.
Servicos e em parceria com organizagdes e enfidades de assisténcia social;

XVIl.  Promover articulaglio interinstitucional entre compeléncias e agdes com os demais
gsistemas de defesa de direitos humanos, em especifico com aqueles de defesa de
direitos de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, negros &
outras minorias;

XV Promover articulagho intersetorial de competéncias e agdes entre o SUAS e o Sistema
Unico de Satde — SUS, através da rede de servigos complementares para desenvolver
agded de acolhida, cuidados e protegdes como parte da poliica de protegdo as vitimas
de danos, drogadicdo, violéncla familiar @ sexual, deficiéncia, fragilidades pessoals e
problemas de salde mental, abandono em qualquer momento do ciclo de vida,
associada a wvuinerabllidades pesscals, famifares e por auséncia temporal ou
permanente de aulonomia em particular nas siuagSes de drogadicaio;

XIX.  Promover articulagio intersatorial de competéncias e agbes entre o SUAS e o Sistema
Educacional por intermédio de servigos complementares e agBes integradas para o
desenvolvimento da aulonomia do sujelto por meio de garantia & ampliacio de
escolaridade e formagio para 0 trabalho.

Arl. §° - A SEMASC compbe -se dos seguintes deparlamentos:

a) Coordenaglo de Proteclio Soclal Bésica- PSB: Refere & coordenacao dos servigos de
Protecdo Social Basica no municipio: CRAS e SCFV. Sua finalidade & promover o
desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios de protecio social basica
com as seguintes afribuigbes: coordenar, planefar, implementar, acompanhar, monitorar
e avaliar agbes de PSB; consolidar as agbes da PSB nos teritérios de abrangéncia dos
CRAS e nas dreas priorizadas nesses temitorios; assessorar tecnicamente e
acompanhar as squipes das unidades de assistdncia social da PSB no desenvolvimento,
monitoramento e supervislo das agbes; acompanhar, articular e integrar as agdes em
parceria com as entidades privadas sem fins lucrativos que fazem parte da protecao
social bdsica do SUAS; estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos para o
desenvolvimento dos servigos da PSB proprios ¢ da rede privada do SUAS; e subsidiar
a direcBo com indicadores de gestio e resultados, contribuindo para a tomada de
decis#o, @ na elaborago dos instrumentos de gestiio da politica de assisténcia social.

b) Coordenaglic de Proteglio Soclal Especial -PSE: Refers & coordenagao dos servigos
de média complexidade: CREAS e Conselho Tulelar. Suas atribuigbes sfio: coordenar,
planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar agbes do PSE no municipios;
artisulagdo permanente com érgaos de defesa de direitos (Conselho Tutelar, Delegacias,
Justica e Promotorias) estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos para o
desenvalvimento dos setvigos da PSE préprios e da rede privada do SUAS: e , subsidiar
com indicadores de gestio e resultados, contribuindo para a tomada de deciséo, a na
elaboracéo dos instrumentos de gestdo da politica de assisténcia social.

** Sem recursos destinedos @ Profeclio Social Especial o municiplo alands 4 demanda @ ancaminha & rede dn Senios
regionsl ou aslacual,

c) Gestiio Financeira e orgamentaria: Coordenagio e execugio das atividades técnico-
conidbels sob a coordenagiic da Secretarla de Finangas do municiplo, tem a
competincia de administrar e gerenciar os fundos municipais e recursos financeiros
proprios visando & sustentabilidade técnica operacional da assist8ncia social; elaborar
estudos, analises @ demonsirativos contdbeis; elaborar prestaglio de contas mensais;
gerenciar 08 sistemas operacionais do SUAS nas funcionalidades de Plano de Ago,
Demonstrativo Sintético de Execugio Fisico-Financeira e consulla a dados financeiros;
coordenar e argantzar o PPA, LDO & LOA,

d) Gestio de Beneficics Assistencials e Transferéncia de Renda: Sua finalidade &
favorecer a gesido dos beneficics assistenciais e dos programas de transferéncia de
renda em ambitc municipal, bem como o Cadastro Unico para Programas Sociais,
potencializando seu acesso pelas familias de balxa renda, conforme critérios legals

vigentes. Tem as seguintes atribuigbes: realizar a gestdo do Beneficlo de Prestagao
Continuada — BPC em parceria com o INSS; coordenar o a equipe de {rabalho do BPC
na Escola; realizar a gestio dos Beneficios Eventuais; realizar a gestdo do Frograma
Bolsa Familia = PBF em todas as etapas necessdrias 4 transferincia continuada do
baneficio; acompanhar o atendimento de denincias de imegularidades no recebimento
do PBF; organizar a integraglo dos beneficios com servigos da assisténcla social nos
nivels de prolegio soclal bdsica e especial; alimentar os sistemas informacionais
disponibilizados.

e} Gestlo do SUAS com competéncia de: GestSo do Trabalho, Regulagiic do SUAS e
Vigilincla Socioassitencial: E responsivel pela coordenaglo, planejamento e
execucdo da Vigilincia Socioassistencial, da Gestdo do Trabalho e da Regulacho do
SUAS,

Gestdo do Trabalho (GT) tem como responsablliidade o processo gerencial dos
trabalhadores do SUAS, a definigio de requisitos, competéincias e perfis profissionais
para a responsabilidade de gestio e de alendimento direto & populagdo, com
implementagio de condigbes dignas de trabalho; Na Educagiio Permanente sua fungio
¢ coordenar & executar as agbes de capacitaglo profissional, na implementagio da
aducacio permanente de loda a rede socioassistencial do SUAS, identificagio, em
conjuntc com o8 demais setores, das necessidades de capacitagio da rede
socioaseislencial e construgio do plano de formagao.

Regulagao do SUAS a responsabilidade pelo tratamento politico @ regulattrio 4 geetio
das condigBes técnicas, politicas e institucionais em que sao realizados o trabalho, a
gesidc e o contrale social, na formulagiio de instrumentos nommatives relacionados &
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Viglancia Socloassistenclal & responsdvel pela produgdo. sistematizacio e
disponibllizago de informagBes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e
risco que incidem sobre familias e individuos, e sobre a qualidade dos servigos ofertados
pela assisténcia social; manter atualizade o mapa da rede socioassistencial
disponibilizando aca servigos @ as outras politicas socials informagbes produzidas pela
vigiléncia social; alimentar os sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade &
proprios que sejam implantados para informaglo, monitoramaento e avaliagdo da rede
soclassistencial do SUAS; assessorar as entidades de assistncia social quanto a
constituigo, organizagio documental e processo de formalizagdo de parcerias; proceder
0 cadastramento municipal e nacional das entidades reconhecidas como de assisténcia
social.
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DA ORGANIZAGAO

Art. 10° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Campo Lago do
Plaul organiza-se pelos seguintes tipos de prolegao:

| - protecéio social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa prevenir shuagdes de vulnerabilkiade e risco social, por meio de aquisiches & do
dasanvolvimento de polenclalidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecdio social sspecial: conjunio de servicos, programas @ projetos que tem por objetivo
contribuir para & reconstruglio de vinculos famillares e comunitirios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisiches @ a proteciio de familias e individuos para o
enfrentamento das sltuagbes de viclagaa de direltos.

Art. 11° - Os servigos socicassistencials do Sistema Unico de Assisigncia Soclal de Campo
Largo do Plaul sfio organizados segundo as seguintes funcBes:

| - Vigildncla socicassistiencial: refera-se 4 produglo, sistemstizagio oo Informagbes,
indicadores e Indices fenitorializados das situagbes de vulnerabilidade e risco pessoal & soclal
que incidem sobre famflias/ pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Il = Protegdo social: consistem no conjunio de aghes, cuidados, atenches, beneficios @ awdlios
ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS para redugio e prevenciio do
impacto das vicissitudes sociais @ naturals ao ciclo de vida, A dignidade humana e 4 famflia
como nicleo de sustentaco afetiva, biologica e relacional. Com base nas vulnerabilidades e
riscos sociais, a3 proteghes socials 880 ofertadas na Sistema Unico de Assisténcia Soclal -
SUAS por nivels de complexidade, Proleco Social Basica e Proteglo Social Especial de
Média e Alla Complexidade;

il -~ Dafesa social & institucional: a protegio social, tanto bésica quanto especial, deve ser
organizada de forma a garantir acs seus usudrios o acesso al conhecimento dos direios.
socioassistencials e sua defesa.

At 12° - A proleglio social basica compSem-se principaiments dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificaglo Nacional dos Servigos Socloassistenclals, sem
prejuizo de outros que vierem a sef instituldos:

| - Servigo de Protecao e Atendimento Intagral & Familia - PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il - Servigo de Proteclio Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiencia e idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

§2° Cs servigos socioassistencials de Protegdo Social Basica poderso ser executados pelas
Equipes Volantes.

Am 13 - A proteglo social especial ofertara principaimente os seguintes servigos
sccioassistenciais, nos termos da Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros qua vierem a ser instituidos ou nAo seja instituido no municipio.,

| - protecéo social especial de média complexidade:
a) Servigo de Proteglio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

ciméﬁmsm:mmmmcmmmummmmm
Liberdade Assislida & da Presta¢io de Servigos 4 Comunidade;

d) Servigo de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias;
) Servigo Especializado para Pessoas em Situacio de Rua;

§1" O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Cenfro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Soclal - CREAS.

Art. 14°- As protegOes sociais bésica e especial seréo ofertadas pela rede socicassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas enfidades e organizagdes de

assisténcia social vinculedas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial,

§1° Considera-sa rede socloassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos & beneficios de assisténcla social mediante a articulagao entre todas as unidades do
SUAS.

§2° A vinculagao ao Suas & o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistenclal.

Art. 15° As unidades piblicas estatais instituidas no &mbio do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio, quais sejam:

I - CGRAS:

Paragrafo (nico. As Instalagbes das unidades piblicas estatals devem ser compativels com os
servigos neles ofertados, observado as normas gerais.

Art. 15°- As protegbes socials, basica e especial, sero ofertadas principaimente no Centro de
Referdncia de Assisincia Social <CRAS e no Ceniro de Referdncla Espedlalizado de
Assisténcia Social - CREAS, respeciivamente, e pelas entidades & organizagbes de assisténcia
social.

§1° O CRAS & a unidade piblica municipal, de base lenitorial, localizada em dreas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & arficulagio dos servigos
socioassistencials no seu temitério de abrangéncia & & prestagio de servigos, programas e
projetos socioassistenciaie de protego social basica s familias.

§2° O CREAS & a unidade piblica de abrangéncia municipal ou regional, destinada & prestagic
de servicos a individuos e familias que se encontram am situag3o de risco pessoal ou soclal.
por violagio de direfios ou comtingéncia, que demandam intervencdes espacializadas da
protecio social especial.

§3° Os CRAS & 08 CREAS séo unidades piblicas estatais instituidas no 8mbito do Suas, que
possuem inferface com as demais politicas pdblicas e articulam, coordenam e ofertam os
s$ervigos, programas, projetos @ beneficios da assisténcia social.

Art. 16°- A implantacio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - temitorializagdo - oferta capilarizada de servicos com dreas de abtang8ncia definidas com
bassada na Jogica da proxdmidade do colidiano de vide dos cidadfios; respeifando as
identidades dos temitdrics locais, e considerando as quesides relativas ds dindmicas soclais,
distincias percomidas e fluxcs de transportes, com o infuilo de potencializar o cardter
preventivo, educativo e protetivo das agdes em tode o municipio, mantendo simultaneamente &
&nfase e prioridade nos tewitdrios de malor vulnerabilidade e risco social.

i - universalizagio - a fim de que a protecdio social bésica e a prolecio social especial seja
assegurada na totalidade dos territérios do municiplo @ com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagio;

ill - regionalizagio — participagio, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos @ 0 govemo estadual, visando assegurer @ prestaco de servigos
socioassistenciais de protegio social especial cujos cusios ou baixa demanda municipal
justifiguem rede reglonal & desconcentrada de servigos no Ambito do Estado.

Art. 17° As ofertas socioassistencials nas unidades piblicas pressupfem a constituigio de
equipe de referéncia na forma das Resolugbes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de
20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo dnico. O diagndstico socioterdtorial e os dados de Vigilincia Socicassistencial s3o
fundamentais para a definico da forma de oferta da protegao social bésica e especial,

Ar. 18° - O SUAS afian¢a as seguinies segurangas, observado as normas gerais: | — acolhida:

provida por meio da oferta piblica de espagos e servigos para a realizago da protecio soclal
basica e especial, devendo as instalagbes figicas e a ag@o profissional comter:

a) Condigdes de recepgao,

b) Escuta profissional qualificada;

¢} Informagaa;

d) Referéncia;

¢) Concessdo de beneficios;

f) Aquisigbes materiais e sociais;

g) Abordagem em teritdrios de incidéncia de situagbes de risco;
Il - renda: operada por meio da concesso de audlios financeiros e da concessio de
beneficios continuados, nos termos da lel, para cidados nio incluidos no sistema conlributhie.
de protecio social, que apresentem wulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida elou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

11l - convivio ol vivéncia familiar, comunitaria a social: exige a oferta pablica de rede continuada
de servicos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) A construgdo, restauragho e o fortalecimentio de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societérios,

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos Socials e de projetos pessoais e
soclals de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agbes profissionals e sociais para:
8) O desenvolvimento de capacidade @ habilidades para o exercicio da participagdo social
e cidadania;

(Continua na proxima pdgina)
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b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeilc a dignidade humana,
protagonismo & carteza de protegdo social para o cidadao, a familia e a socledade;

¢) A conquista de malor grau de independéncia pessocal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidad8os sob conting@nclas e vicissitudes.

SEGAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art 18°- Compete ac Municipio de Campo Largo do Piaul, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania:

| - deslinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuals de que trata o art. 22, da
Lei Federal n* 8742, de 1883,

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizaghes.
da sociedade civil;

Ill - atender as agbes socioassistenciais de cardler de emergéncia;

IV - prestar os servigos soclcassistencials de que trata o art. 23, da Lel Federai n® 6.742. de 7
de Dezembro de 1993, e a Tipificacio Nacional dos Servigos Socloassistenciais;

V — implantar a vigildncia socioassistencial no &mbito municipal, visando ac planejamento e &
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projelos socioassistencials;

— implantar sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o apfimoramento, qualificacio e integragBo continuoe dos servigos da rede
socloassistencial -.conforme Pacto de Aprimorameanto do SUAS e Plano da Assisténcia Social

- regulamentar e coordenar a formulagio e a implementagao da Polltica Municipal de
Assisténcia Soclal, em consondncia com a Polltica Nacional de Assistdncia Social @ com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional,
estadual @ municipal de assisléncia social e as deliberactes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Soclal;

Vil - regulamentar os beneficios eventuais em consonéincia com as deliberagies do Consalha
Municipal de Assisténcia Social;

IX - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos @ beneficloa
evenluais de assist8ncia social, em ambito local;

X- realizar o monitoramento e a avaliagio da polftica de assisténcia social em seu dmbito;

Xl - realizar a gestio local do Benaficlo de Prestaciio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias 0 acesso ace senvigos, programas e projelos da rede socioassistencial;

XN - realizar em conjunto com ¢ Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
asslsténcia social;

Xl - gerir de forma Integrada, o8 servigos, beneficios & programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;

XV — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV — gerir no &mbito municipal, 0 Cadastro Unico para Programas Soclais do Governa Federal
& o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do arl. 8° da Lel n® 10.838, de 2004;

XVl - organizar a oferla de servigos de forma temilorializada, em éreas de maior
vuinerabilidade & risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XVl - organizar @ monilorar a rede de servicos da protegSio social bdsica e aspacial.
articulando as ofertas;

XVill - organizar e coordenar 0 SUAS em seu &mbilo, observando as deliberagles e
pactuagdes de suas respectivas instinclas, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu Smbito em consondincia com as normas gerais da Unilo.

IX ~ efaborar & proposta orgamentiria da assisiéncia social ne Municiplo assegurando recursos
do tesouro municlpat;

XX — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anuaimente, a
proposta orgamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XX - elaborar & cumprir o plano de providBncias, no caso de panddncias e imegularidades do
Municipio junto a0 SUAS, aprovado pelo CMAS @ pactuado na CIB;

XX\ - elaborar & executar 0 Pacio de Aprimoramento do SUAS, implementando o em &mbito
municipal; e

XX1H - elaborar @ executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -SUAS;

XXIV — slaborar o Plano Municipal de Assistdncia Social, a partir das responsabliidades e de
seu respectivo estigio no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificagao dos servigos,

conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincla de pactuacio e negociacho do
SUAS:
w-m-wuummammmmmﬂnn
diratrizes estabelecidas pelo conselho municipal de aseisténcia sockal;

XXV! - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciale, cbsarvando os
indicagores de monitoramanta e avaliago pactuados,

XXVil= elgborar, alimentar e manter atuslizado o Censo SUAS;

XXVIIl - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisiéncia Social -
SCNEAS de que trata o inclso X1 do art. 19 da Lei Federal n® B.742, de 1993;

XXX - implantar o conjunio de aplicativos do Sistema de Informagso do Sistema Unico de
Assisténcia Soclal - Rede SUAS;

XXX = gargniir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respeclivo conselho municipal
de assisiéncia social, garantindo recursos materials, humanos e financeiros, Inciusive com
despesas referenies a passagens, irasiados e didrias de conselheiros represantantes do
govemo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas alribuigbes;

XXX| - garantir a elaboraglio que a peca orcamentdria esteja de acordo com o Plano
Flurianual, o Plano de Assisiéncia Social 8 dos compromissos assumidos no Pacto de

Aprimoramento do SUAS;

XXXII - garantir a integralidade da protecio socioassistencial & populagdio, primando pela
qualificaghio dos servipos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartithada
entre a Unilio! Estados, Distrito Federal @ Municipios;

XAXNl = garantir a capacitagio para gesiores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizaghes, usudrios @ conselheiros de assisiincia social, além de desenvolver, participar 8

wamhmm-wmamam

social, em especial para fundamentar a anafise de situagdes de wuinerabilidade e risco dos

femitdrios @ o equacionamento da oferla de servigos em conformidade com a fipificagao

nacional;

XXXIV - garantir o comando (nico das agbes do SUAS pelo drgho gestor da politica de

assisiéncia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV - definir os fwxos de referdncia @ confra referéncia do atendimento nos servigos

spcioassistenciais, com respeito ds diversidades em lodas as suas formas;

XXXV1 - definir os indicadores necessdrios ao procasso de acompanhamento, monitoramento
e avaliagio, observado a suas competéncias.

XXXV - implementar os protocolos pactuados na CIT,
XXXV - implementar a gestiio do trabalho & a aducagio permanenta;

JOXXIX, - promever a inlegracdo da politica municipal de assistincla soclal com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS:;

XL - promover a articulagio infersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLl - promover a participagio da sociedade, especiaimente dos usudrios, na elaboracio da
politica de assistdncia social;

XLIi - gssumir as atribulgdes, no que ihe couber, no processa de municipalizagiio dos servigos
de proteclio social bdsica;

XLV - participar dos meceniemos formais de cooperaclio infergovemamental que viabilize
técnica e financeiramenta os servicos de referSncia reglonal, definindo as competdncias na
gestio e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

KLV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gesto
municipal;

nwl-#mmwwmmmmmmm-m
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestaglo de contas;

XLVl - assessorar as entidades @ organizagbes de assistdncia social visando & adequagdo
408 seus servicos, programas, projelos e beneficios socioassistencials as normas do SUAS,
viabiizando esiratégias e mecanismes de onganizachio para aferir o pertencimento & rede

XLIV- acompanhar a execugio de parcerias firmadas enire os municipios e as entidades e
organizagbes de assisténcia social e pramover a avallagio das prestacBes de contas;

(Continua na proxima pdgina)
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L - nomatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizaghes vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. E* B da Lel Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentaciio em Ambito
fedaral

Ll - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagio dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

Lil - encaminhar para apreciagao do conselho municipal de assisténcia social os relatbrios de
atividades e de axacugio fisico-financaira a titulo de preetagio de contas;

LIt = compor as instincias de pactuagfio e negociagiio do SUAS;

LIV - estimular a mobilizaciio e organizagBo dos usuarios e trabalhadores da SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assist&ncla soclal;

Lv-inuﬂuir'upwmbuorﬂinmepalﬂdmﬁmm @mbito de politica de assisténcia social;
LV1 - dar publicidade a0 dispéndio dos recurscs publicos destinados 4 assisiéncla social;
LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferenciaimenta com profissionais do quadro afetivo;

SECAO IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20°- O Plano Municipal de AssistBncia Social @ um instumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugfio e o monitoramento da poltica de
assisténcia social no &mbito do Municipio de Campo Lango da Plaui.

§1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidinde com a elaboragio do Plano Plurianual e contemplard:

- diagndstico socioterritorial;

Ii- objetivos gerais e espacificos;

Iil- diretrizes e priofidades deliberadas;

IV- agbes estratégicas para sua implementacao;

V- metas estabelecidas;
V- resultados e impacios esperados;

Vii- recursos materials, humanos e financeiros disponiveis @ nacessérios;
Vill- mecanismos e fontes de financiamento;

1X - indicadores de monitoramento e avaliaglio; e

X - cronograma de execuco.

§2? O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no parédgrafo anterior devera
observar:

| - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O cOmpiomisso para ©
aprimoramento do SUAS;

1l - agdes driiculadas e intersetorials:

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAC E DELIBERAGAQ DO SUAS

SEGAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Art. 21°- Fica inslituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de
Campo Largo.do Plaui, drgdo superior de deliberagio colegiada, de cardler permanente e
composigio paritdria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadanla cujos membros, nomeados pelo Prefeito, 18m mandato de 2
(dois) anos, pemitida dnica recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS & composto por 10 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:
I - 5 representanies governamentais;

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
b} Secretaria Municipal de Satde;
c) Secretaria Municipal de Educagio;

d) Secretaria Municipal de Administrago;
&) Secretaria Municipal de Finangas.

- 5 representantes da sociedade civil, observado as Resolugbes do Conselho Macional de
Assisténcia Sodlal, dentre representantes dos usudrios ou de organizagdes de usudrios, das
enlidades e organizagbes de assisténcia social e dos trabalhadores do selor, escolhidos em
assembleia;

§2° Consideram-se para fins de representagio no Conselho Municipal o segmento:

| - de usudrios aqueles vinculadas aos servicos, programas, projeto e beneficios da politica de
assisténcia social, organizadas, mmmmmmmmﬂ-ﬁW:m
por direftos;

Il - de organizagdes de usudrios aquelas que lenham entre seus objetivos a defesa e garantia
de direitos de individuos e grupos vinculados & politica de assisiéncia social;

11l - de trabalhadores, legitima fodas as formas de organizaglio de trabalhadores do setor como,
sssociagdes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisiéncia social.

§1° O CMAS & presidido por um de seus Integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida dnica recondugao por igual periodo.

§2° Deve-se observar em cada mandato a alteméncia entre representantes da socledade civil
govemno na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

FMH&MWW.M&MMWW

§4° Tanlo os representanies dos drgdos govemamentais ou da sociedade civil poderdo ser
subslituidos, a qualguer tempo, por nova indicagio da categoria representativa.

§5° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em
ato do Podar Executiva.

§6° Para a secretaria execuliva seré nomeado preferencialmente técnico de nivel superior.

§7° A Secretaria Executiva subsidiard o plendrio com assessoria téenica e poderd requisitar
consultoria @ assassolia sempre que precisar.

Art. 22° - O CMAS reunir-se-4 ordinariaments uma vez ao més e, extracrdinariamente, sempre
gue necessario suas reunides devem ser abertas ao plblico, com pauta e datas praviamente
divulgadas, e funcionard de acordo com o Regimento Interno.

Pardgrafo unico. O Regimento Intemo definird, também, o quérum minimo para o cardter
deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
fattas.

Ar. 23°- A paricipagio dos consalheiros no CMAS & de inferesse publico e relevante valor
social & ndo sera remunerada.

Art. 24° - O controle social do SUAS no Municipio efeliva-se por intermédio do Conselha
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assistdncia Social,
além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 25° - Gompete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - elaborar,"aprovar e publicar seu regimento interng;

II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execuglo de
suas deliberages;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assistincia Social, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias de assistdncia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais & da Polltica Municipal de Assisténcia Soclal;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo gestor da
assisténcia social:
V1 - aprovar o plano de capacitacio, elaborado pelo drgao gestor;

Vil - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Paclo de
Aprimoramento da Gestio do SUAS;

Vil - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa Familia-PBF através de
comité de cardter penmanente e paritario constituido de 4 membros a serem escolhidos dentros
do CMAS;

(Continua na proxima pdgina)
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IX - normatizar as agbes e regular a prestagfio de servigos de natureza plblica e privada no
campo da assisténcia social de mbito local,

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal inseridas nos
sistemas nacionais & estaduals de Informagio referentes ao planejamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestagio de contas;

X - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades piblicas e privadas da assisiincia social, nos sistemas naclonals e estaduals de
coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xii - alimentar os sistemas nacionals e estaduais de coleta de dados e informagbes sobre os
Conselhos Municipals de Assisténcia Social;

XIli - zelar pela efetivagsio do SUAS no Municipio;

XV - WMMHMHWMMhmtm
controle da implementaglio;

XV - deliberar sobre &s pricridades e metas de desenvolvimenio do SUAS em sau ambito de
campetneia;

XV - estabelecer oritérios @ prazos para concessfio dos beneficios eventuais;

XVl - apreciar e aprover a proposta orgamentiria da assisténcia social a sar encaminhada pela
Secrelaria Municipal de Assistincia Social em consondncla com a Politica Municipal de
AssistBneia Soclal;

XViii - acompenhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recurscs, bem como 08 ganhos socials e 0
desempenha dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencigie do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestfic e execugio dos recursos do Indice de GestSo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia{GD-PEF, e do Indice de Gestic Descantralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e daliberar sobre a aplicagio dos recursos IGD-PBF e IGD-BUAS destinados s
atividades de apolo écnico & operacional ao CMAS;

X1 - participar da slaboragéio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Crcamentirias e da Lei
Orgamentaria Anual no que se refere & assisténcia social, bem coma do planejamenio e da

aplicagiio dos recursos destinados s agbes de assisténcia soclal, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado @ da Uniio, alocados no FMAS;

XXIl- aprovar o acelle da expansio dos servigos, programas e projelos socioassisienciais,
objetos de cofinanciamento;

JCXIIt - orientar e fiscallzar o FMAS;

XAIV - divuigar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro melo de comunicagsio, todas as suas
decisbes na forma de Resolugbes, bem como as delfiberagies acerca da execuclo
orgarmentaria & financeira do FMAS & 08 respectivos pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXV - estabelecer articulagiio permanente com os demals conselhos de politicas piblicas
setorials e conselhos de direitos.

XXVI| - realizar a inscrigho das entidades e organizagbes de assisidncia social,

XXVIll- notificar fundamentadaments a entidade ou organizagio de assisiéncla social no caso
de indeferimento do requerimento de inscrigiio;

XOUX- fiscalizar as entidades e organizagbes de assisiéncia social;

XXX - amitir resclugio quanto 3s suas deliberagles;

00K - registrar em ata as reunides;

01 - mm.mmmq-uwm
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Municipio.

Art. 26°- O CMAS deverd planejar suas agles de forma a garantir a consecucio das suas
atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e ransparéncia das suas
atividades.

Paragrafo Gnico. O planejamento das agbes do conselho deve orlentar a construglo do
orgamento da gestio da assistdncia social para o apoio financeiro e Mcnico &s fungbes do
Conselho.

Art. 27° - O CMAS terd a estruiura abaixo, cuja forma de funcionamento serd reguiamentada
através de regimenio intemo:

| - Presidente e Vice-presidente;
Il - Secretdria Executiva;
1H - Plendrio.

SEGAQ1I _
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

At. 26" A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instincia periddica de debate, de
formulagao e de avaliagao da politica piblica de assisiéncia social e definiglo de diretrizes para
o aprimoramento do SUAS, com a participagho de representantes do govemo e da sociedade
civil

i’

Art. 29° - A Conferéncia Municipal de AssistAncia Social deve observar as saguintes diretrizes:

| - divulgaglio ampla e prévia do documento convocattrio, especificando cbjetivos, prazos.,
responséveis, fonte de recursos e comisssio organizadora;

|| - garantia da diversidade dos sujeilos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagio dos delegadas
mnmmm@am:mhdmdmmmmt

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinagdio do modelo de acompanhamento de suas deliberagbes; e
Vi - articulago com a corferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 30° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente. a cada Z
{dois) anos, conforme deliberagao da maloria dos membros do Conselho.

Art 31° - A estrutura e o funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisiéncia Social sero
definidcs em regulamento préprio com comisafio organizadora paritéria formada pelo conselho
& o drgae gestor.

SEGAO I
PARTICIPAGAQ DOS USUARIOS

Art. 32" E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social & garantir os
direitos socioassistenciais o estimuio & participagio @ ao profagonismo doe usudrios no
Conselho & Conferncia Municipal de assisiéncla soclal.

Paragrafo Onico. Os usudrios s3o sujeitos de direitos e piblico da politica de aseisténcia social
8 seus representantes ¢ 08 represantantes de organizagbes de usudrios siio sujeitos coletivos
expressas nas diversas formas de parficipagio, nas quals esieja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usudrio

Art. 33° - O estimulo & parlicipagio dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos socials @ populares @ de apoio 4 organizagdo de diversos espacos tais como:
férum de debate, audiéncia piblica, comissio da bairro, colefivo de usudrios junto acs servigos,
pregramas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Pardgrafo dnico. S&0 estratégias para garanfir a presenca dos usudrios, denire outras, o
planejaments do conselho e do &rg3o gestor; ampla divuigaglio do processo nas unidades
mﬁmmmmmﬂwmhmmm

SEGAO N
DA REPRESENTAGAC DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art, 34° - O Municipio & representado nas Comisses Interpestores Bipartite - CIB e Tripartite-
CIT, instincias de negociagic e paciuagio dos aspecios operacionais de gestio e organizaciio
do SUAS, respectivamente, am Ambilo estadual e nacional, pelo Coleglado Estadual de
Gestores Municipals de Assistdncia Sociai — COEGEMAS e pelo Coleglado Naclonal de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam
as secretarias municipais de assisténcia social, deciarados de utiidade pablica e de relevante

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



30

&
Ano XV e Teresina (Pl) - Tergca-Feira, 12 de Setembro de 2017 - Edicao MMMCDXIV N

DDFIC.‘A;
> ]| {@

8 e e

: [
& MUNICIPIOS 0f

o o Cany, ESTADO DO Plavi
& W% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUT
1 7 CNPJ [MF): 01.612.754/0001-65

—_—_——

funglio soctal, onerando o municipio quanto a sua associac3o a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

§2° 0 COEGEMAS poderd assumir outras denominagbes a depender das especificidades
regionais.

cAFiTULOV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

SEGAOI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35° - Beneficios eveniuais sfio provisdes suplementares e provisérias prestadas acs
individuos e &s familias em vitude de nascimento, morte, shuacies de vulnerabliidade
temporéria e calamidade piblica, na forma prevista na Lei federal n? B.742, de 1993,

Pardgrafo Onico. NSo se incuem na modalidade de beneficios eventuals da assisiéncia social
as provisBes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados o campo da
saiide, da educaglo, da integraglio nacional, da habitaglo, da seguranga slimentar & das
demais politicas pdblicas setoriais.

Art. 38° - Os beneficios aveniuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagio obsarvar:

| - néo subordinaglo a contribulgles prévias e vinculacio a quaisquer contrapartidas;

- duﬂu:'ﬁlpln de comprovagbes complexas e vexatdrias, que esligmatizam os
benaficiirios;

Il - garantia de qualidade & prontidio na concess#io dos beneficios;

IV - garantia de iguaidade de condigbes no acesso ds informagdes e 4 fruicko dos beneficios
eventuals;

V = ampla divuigagsio dos critérios para a sua concessao;

W1 - integragio da oferta com os senvigos socioassistenciais.

Ar. 37 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecinia, bens de consumo
ou prestagio de servigos.

Art. 38° - O piblico alvo para acesso acs beneficios eveniuais deverd ser idenfificado pelo
Municipio & partir de estudos da realidade social e diagndslico elaborado com uso de

informages disponibiizadas pela Vigildncia Socioassistencial, com vistas a odentar o
pianejamento da oferta.

Subsegiio |
DA PRESTAGCAD DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Ar. 38° - Os beneficios eventuais devem ser prestados em vitude de nascimento, morte,
vulnerabiidade tempordria @ calamidade pibfica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas @ danos a que esifio sujeitos os individuos e familias.

Pardgrafo Gnico. Os critérios e prazos para préstagio dos beneficios eventuals devem ser
estabelecidos por meio de do Conselho Municipal de Assistdncia Social, conforme
prevé o arl. 22, §1°, da Lel Federal n® 8,742, de 1983,

Art. 40° - O Baneficio prestado em virtlude de nascimento deverd ser concedido:
|- 4 gentora que comprove residir no Municipio;

It — & famfiia do nascituro, caso a mae esteja impossibiitada de requerer o beneficic ou tenha
falecido;

lll - & genitora ou familia que eslejam em transito no municipio @ seja potencial usudria da
assisiincia soclal;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Pardgrafo Gnico. O beneficio eventual por sifuagic de nascimento poderd ser concedido nas
formas de pecinia ou bens de consumo, ou em ambas as fomas, conforme a necessidade do
requerente & disponibilidade da administragio plblica.

Art. 41" - O beneficio prestada em virlude de morte deverd ser concedido com o objelivo de
reduzir vuinerabilidades provocadas por morte de membro da familia @ tem por objetivo atender
as necessidades urgenies da famflia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um
da seus provadores ou membros.

Parégrafo Gnico. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a necessidade
do requerente @ 0 que indicar o trabalho social com a famifia.

Art. 42° - O beneficio prestado em vitude de wulnerabilidade tempordria serd destinado &
familia ou a0 individuo visando minimizar situagdes de riscos, pardas @ danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se 4 oferta doa servigos socioassistencials, buscando o
fortalecimenta dos vinculos familiares e a insergéo comunitdria,

Pardgrafo dnico. O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou bens de consuma, ém
cargter temporério, sendo o seu valor @ duragdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagic de vulnerabiidade e risco pessoal das familias e individuos,
idenlificados nas processos de atendimento dos senvicos.

Art. 43° - A situago de wuinerabllidade temporiria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas & danos 4 intagridade pessoal e familiar, assim entendidos:

l—ﬁmmkmm

|| = perdas: privagdo de bens e de seguranga maleral;

Iil - danos: agravos sociais & ofensa.

Parégrafo nico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| - auséncia de documentagdo;

Il - nacessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos @ beneficios:
socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem pata outra unidede da Federagdio, com vistas a garantir a
convivéncla familiar & comunitéria;

IV - ocoméncia de violéncia fisica, psicologica ou explorago sexual no @mbito familiar cw
ofensa 2 inlegridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares & comunitdrias:

VI - processo de reintegraglo familiar @ comunitéria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagao de rua; criangas, adolescentes, muiheres em situaclo de violdncia e familias que se:
encontram em cumprimento de medida proletiva;

Vil - auséncia ou limitaglo de autonomia, de capacidade, de condigbes ou de melos proprios
da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Aft, 44° - Os beneficios eventuals prestados em virlude de desastre cu calamidade piblica
constituem-se proviso suplementar e provisria de essisincia sccial para garantir meios
necessirios & sobrevivincia da familia & do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade
@ a reconstrugio da autonomia familiar e pessoal.

A, 45" - As situagies de calamidade piblica e desastre caraclerizam-se por eventos
anormais, decomenies de baixas ou altas femperaturas, tempesiades, enchenles, secas,
inverséo térmica, desabamentos, incdndios, epidemias, os quals causem sérios danos &
comunkiade afetada, inclusive & seguranga ou & vida de seus integrantes, e oulras situagbes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Pardgrafo dnico. O beneficio serd concedido na forma de peciinia ou bens de consuma, em
cardter provisdric e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vuinerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 46° - A concessdo dos beneficios eventuais priorizard as familias e individuos sem renda
ou com renda per capita inferior ou igual a % (um quarto) do saléiio minimo nacional vigente e
com impossibilidades de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingdnclas socials
que provoquem riscos @ fragiiizem a manutenco da unidade famliar, a sobrevivéncia de seus
membros ou a manutencio da pessoa, excetd nos casos do bensficio por calamidade piblica &
awdiio por morié com crikério de renda per capita ampliado para até *® (dols tergo) do saldrio
minimo nacional vigente,

§1° Considefi-se famila o micleo social bdsico de acolhida, convivio, autonomia,
susientabliidade e protagonismo social, vinculados por lagos consanguineos, de alianga ou
afinidade, circunscritos s obrigagdes reciprocas & miluas organizadas em tomo de relages
de geragiio, género homoafetiva que vivem sob o mesmoa leto.

§2° S30 prioridades na concess@io dos beneficios eventuals, a crianga, a pessoa idosa, a
pessca com deficéncia, a gestants, a nulriz & as famillas envolvidas em situaghes de
calamidade piblica bern como &s mulheres em situagiio de ameaca ou exposiglo & violdncla
doméstica e famillar, desde que esgotades as possibilidades de imedialo reatamento de
vinculos familiares.

(Continua na proxima pdgina)
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§3" Ds beneficios eventuais somente serSo concedidos mediante estudo socioecondmico ou
parecer social, elaborado por técnicos inlegrantes do quadro da Secretarda Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§4° E proibida exiglneia de comprovaghes complexas e vexatorias de pobreza.

Art. 47° - Os documentos necessarios para a concessdo de qualkqjuer um dos beneficios
evantuais sdo:

I'= Cartelra de identidade e CPF do requerente;
Il - Nimero de inscrigiio social, NIS;

Il = Certidio de nascimento de criangas e adolescentes, quando ndo possuir carteira de
identidade;

IV = Comprovante de residéncia;
V- Parecer social.

§1* Na auséncla de documentaglio pessoal, a secrelaria adotard as medidas necessérias ao
acesso do individuo e suas familias & documentagio civil e demais regietros para a ampla
cidadania do mesmo.

Subseclio ll

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 48° - As despesas decomentes da execugio dos beneficios eventuals serio providas por
meio de dotaghes orcamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal.

Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na
Lei Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Art. 49" - A prestacio de contas dos beneficios eventuals serd cperacionalizada pela SEMASC
& deverd ser encaminhada ao consatho munictpal de assisténcia social para acompanhamento.

SEGAO I
DOS SERVICOS

An. 50° -Os Servigos socioassistenciais sfo alividades continuadas que visam & melhoria de
vida da populagio e cujas agles, vollades para as necessidades basicas, observem os

objetivos, principlos e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1983, e na Tipificagio
Nacional dos Servigos Socipassistencials.

SECAO W

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51" - Os programas de assistdncia social compreendem agbes integradas @
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar @ melhorar os beneficios & os sefvigos assistencials.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Soclal, obedacidas
a Lei Federal n® 8.742, de 1893, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a
inserglo profissional @ social.

§ 2° Os programas voltados para o Idoso e a integrago da pessoa com deficiéncla serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido no art. 20 da
I.eiFadnraln'B?-ﬂ,dﬂDﬂa

SEGAC IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 52°- Os projetos de enfrantamento da pobreza compreendem a instifuicio de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que |hes garantam meios, capacidade produtiva e de gestiio para melhoria das
condigbes gerais de subsisténcia, elevagio do padriio da qualidade de vida, a preservagdo do
meic-ambiente & sua organizacio soclal.

SEGAOV
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53° - Séo entidades ou organizagdes de assistincia social aquelas sem fins lucrativos que.
isolada ou cumulativamente, prestam atendimentc e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.

An. 54° - As entidades e organizagbes de assisténcla soclal @ os servigos, programas, projetos
& beneficios socioassistenciais deverfio ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenha a aulorizaglo de funcionamento no &mbito da Politica Nacional de

Assisiéncia Social, cbservade os pardmetros nacionals
Nacional de Assisténcia Social, tendo por objetivos:

l- Reslizar atendimento, assessoramenio ou defesa e garantia de direftos na area da
assisténcia social:

Il- Garantir a universalidade do atendimento, independentemente de conlraprestaco do
usudrio;

Ii- Ter finalidade pablica e ransparéncia nas suas agles.

de inscrigio definidos pelo Consalho

a) De atendimento: aguelas que, de forma confinuada, permanente e planejada, prestam
sefvicos, executam programas ou projetos € concedem beneficios de protegio social ou
especial, dirigidos &s fam/lias e individuos em situagbes de vulnerabilidade ou risco soclal e

pesscal, nos lermos da Lei n° B8.742/83, e respeitadas &s deliberagbes do Conselho
Nacicnal de Assisténcia Social - CNAS de que tratam os incisos | e I} do artigo 18 daquela
Lei:

b) De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, parmanants e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais & das organizagdes de usudrios, formagio e capacitagio de
liderancas, dirigidos aos plbfico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n®
8.742/93, e respeitadas as deliberagbes do CNAS de que tratam os incisos | e |l do artigo
18 daquela Lei;

¢) De defesa ¢ garantia de direitos: aquelas que, de forma confinuada, permanente e
planejada, prestam servigos  executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a delesa e sfetivagio dos direilos socioassistencials, construgiio de novos direitos,
promogio da cidadania, anfrentamento das desigualdades socials, articulagio com drgdos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao plblico da pelitica de assistdncia social, nos.
fermos da Lel n® 8.742/93, e respeitadas ds delibaraghes do CNAS de que tratam os.
incisos | @ |l do artigo 18 daquela Lei.

Art. 55° - Conatituem critérios para a inscrigio das entidades ou organizagbes de Assisiéncia
Social, bem como dos servigos, programas, orojetos e beneficios socioassisiencials:

i - executar agbes de cardter continuado, permanents e pianejado;

Ii - assegurar que os servigos, programas, projefos e beneficios socioassistencials sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

il - garantir a gratuidade e a universafidade em fodos os servigos, programas, projetos
beneficios socicassistencials,

IV - garantira existdncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execuglio de seus servigoa, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art 56° - As entidades e organizagfes de assisténcia social no ato da inscrigio demonstrardo:
I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente consfitulda;

1 - aplicar suas rendas, seus recursos & eventual resultado Integraimente na temitério nacional
© Na manutencao e no desenvoivimenio de seus objetivos institucionais;

111 - elaborar planc de aglio anual;

1V - for axpresso em seu relatbrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

©) crigem dos recursos;

) Infrasstrutura;

¢} identificagdo de cada servigo, programa, projeto € beneficio socioassistencials executado.
Pardgrafo tnico. O pedidos de inscriglo observaro as seguintes etapas de analise:
|.anmw€_ 3

Il - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a andlise do processo;

Iil - eiaboragao da parecer do CMAS;

IV - pauta, discussio o deliberacio sobie 0s processos em reunido plendria do CMAS;
V - emissfio de certificagdo;

V1 - nofificaglio & entidade ou organizaghio de Assisténcia Social por oficio.

§1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS realizard todas s stapas de andlise
mwummmNmamamm
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organizacbes de assisiéncia social, bem como de servicos, programas, projetos e beneficios
sccioassistencials, o que deverd ser assim manifesiado por meio de resolucBio.

CAPiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAQI
DO FINANCIMANETO

Art. 57° - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcla Social & previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentdsio municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentirias e na Lei Orgamentdria Anual.

Parégrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei Orgamentéria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assistncia Social sarem voltados
4 operacionalizagho, prestaciio, aprimoramento e viabiizaclo dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenclale.

Art. 58" - Caberd ao drgSo gestor da assistdncia social responsdvel pela ufilizaglio dos
recursos do respactivo Fundo Municipal de Assisténcia Soclal o controle e o acompanhamento

dos servigos, programas, projetos @ beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
Grgfics de controle, independeniements de agles do 6rgao repassador dos recursos.

Parégrafo (nico. Os entes transferidores poderao requisitar informages referentes a4 aplicagdo
dos recursos ofundos do seu fundo de assisidncla soclal. para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular ulilizagio.

sEgAon -~
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aft. 58° - O Fundo Municipal de Assistdncia Social — FMAS, |, criado pela Lei n* 0141997 de
0B/01/1997, CNPJ: 14.148.184/001-42 & fundo piblico de gestdo orcamentiria, financelra &
contébil com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestiio, servigos, programas.
projetos & beneficios socioassistencials.

Art. 80° - Constituirsio receltas do Fundo Manicipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - recursos proveniemtes da transferéncia dos fundos Macional e Estadual de Assisténcia
Social;

li - dotaghes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcomer de cada exercicio;

lil - doagbes, auxilios, contribuigbes, subvengbes de arganizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais @ ndo Govemnamentais;

I - receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

WV - as parcelas do produto de amecadagio de oulras receilas proprias onundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de servigos @ de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga da lel e de
convénios no setor.

Vi - produtes de convénios firmados com outras entidades financladoras;
Vil - doagbes em espécle feltas diretamente ao Fundo;
Wil = outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dolagio orpamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assistdncla Social serd
automaticamente fransferida a sua conta, tEo logo sejam realizadas as receitas:

comespondantes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituigBes financeiras oficiais.
em conta especial sobre a denominacio - Fundo Municipal de Asslstdncia Social — FMAS.

§3° As comtas recebedoras doe recursos do cofinanclamento federal das agbes
socioassistenciais serdio abertas pelo Fundo Macional de Assisténcia Sacial.

Art. m'-ommmmw Municipal de Assisténcia Social & Cidadania, sob
orientagio e fiscalizaglo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrard o
orgamento da Secretaria Municipal de Assistdncia Social.

Art. 82° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ou por Orgao
conveniado;

Il - ém parcarias anire poder plblico e entidades ou organizagbes de assisténcla social para a
execuco de sefvicos, programas ¢ projetos socioassistencial especificos;

it - aquisipho de material permanemis & de consumo @ de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agbes socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagio de Imévels para prestagdo de
servicos de Assisténcia Social

V = desenvoviments e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, plansjamento,
administraglio e controle das agbes de Assisiincia Sockal;

VI - pagamento dos beneficios eventuals, conforme o disposto no incisa | do art. 15 da Lai
Federal n® 8.742, de 1983;

Vil - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsdveis pela
organizagho e oferla daquelas agbes, conforme percentual apresentado pelo Ministéro do
Desenvolvimbnto Social @ Agrério @ aprovado pelo GNAS.

§1° A realizacdo de parcerias entre poder plblico e entidades de Assisténcia Social para a
execuclio de servicos, programas e projeins socloassistencials, nos termos do inciso i deste:
arfigo deverd observar a Lel Federal n* 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, que estabelecs o
regime juridico das parcerias voluntérias, envolvendo ou néo transferéncies de recursos
financeiros, entre a administraglo pdblica e as organizagbes da socledade civil, am regime de:
mifua cooperaco, para a consacucio de finalidades de interesse plblico; define diretrizes
para 4 polifica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil; institui o
lermo de cotaboraglo @ o termo de fomento,

&'Mwammwwtmmd&
Assisténcia Social se processardo mediante convénios, comiratos, acordos, ajustes e Jou
simflares, obedecendo & legisiagdo vigenie sobre a matéria e em conformidade com os

programas, projetos. @ 8efvigos aprovados pelo CMAS.

Art 83° - O repasse de recursos para as enfidades e organizagbes govemnamentais e nao
govermnamentais de Assisténcla Soclal, devidamente Inscritas no CMAS, serd efefivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critdrios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assistdnoia Social observando o disposio nesta Lei,

Af. 64° - Os relatérios de execuglio orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social seréo submefidos & apreciagéio do CMAS.

Pardgrafo Gnico. A contabilidade serd responsdvel pela visibilidade da situacdo financeira,
patrimonial @ orgamentéria do FMAS, conforme legisiagiio perinente, ao permitir controle
prévio. concomitante e subsequente, informando apropriagbes, apurando custos de e servigos,
interpretando e avaliando com instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 65° - A contabilidade do FMAS serd feita por profissional habilitado.
Art. 66° - Esta Lei enira em vigor na data da sua publicagao.

Art. 67" - Ficam revogadas as disposicies em conbrario, em especlal as Leis. Conselho
Municipal lei n® 6042013, sobre o Fundo lei n® 14/1987, sobre os beneficios eventuais lei n®
5872013 e outras.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PLAUL,
Campo Largo do Piaui, 18 de Agosto de 2017.
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