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LEI N°158/2024
LEI MUNICIAPL N° 157/2024

DispGe sobre as Diretrizes para a elaboracdo e

execucdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA para o

“Dispbe sobre a redistribuigdo do Cargo de auxiliar de exercicio financeiro de 2025, da reformulacdo do
Enfermagem em Técnico em Enfermagem; autoriza o Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 e da
aproveitamento dos cargos de Auxiliar de Enfermagem

outras providéncias.
existente e ocupados e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Campo Largo do Piaui, Estado do Piaui,
Piaui go FI’JEOE';EIE&SD%&?NE?& ll:t): gcmfeoaLl‘;l?g?gﬁ%ﬁapégﬂhrﬁzﬁf? fg?’_ aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes que me sdo
saber que a Camara Munig:i)al aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e conferidas pela legislagdo em vigor, sanciono a seguinte Let:
promulgo a seguinte lei:
CONSIDERANDO a valorizagio da equipe de saude com a instituigdo do Piso DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
de Enfermagem, conforme a Lei Federal n® 14.434, de 2022;
CONSIDERANDO as mudangas constantes das atribuigbes do Auxiliar de Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2%,
Enfermagem no dia-a-dia na execugao de suas atividades nos pequenos municipios; do Art. 165, da Constituicdo Federal, as Diretrizes para a elaboracéo e
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar a evolugdo das atividades execucdo da Lei Orcamentdria Anual — LOA para o exercicio financeiro de
dos profissionais que se dispde a salvar a vida; 2025 e da reformulag8io do Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 — PPA
CONSIDERANDO a legislaggo do COREN, érgéo responsavel pela atividade. do Municipio de Campo Largo do Piaui, Estado do Piaui.
Art. 1° - Fica redistribuido o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, em Cargo de
Técnico em Enfermagem. Art. 2° Os Projetos de Lei Orcamentdria Anual — LOA para o
§1° - Ficam assim previstas as mesmas atribuigées para o Técnico em Enfermagem exercicio financeiro de 2025 e a reformulacdo do Plano Plurianual — PPA do
em face da redistribuigdo mencionada. periodo de 2022 a 2025, serdo elaborados em consondncia com as
§2° - Pela redistribuigio do cargo a que alude o caput deste artigo e apds o diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituicdo Federal, na Constituigiio do
enquadramento e provimento que se dard mediante nomeagio de todos os Estado do Piaui, na Lei Orgdnica do Municipio, na Lei Federal n°® 4.320, de
servidores ja integrantes da Administragéo Publica no Cargo de Técnico em 17.03.1964, e na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, Lei de
enfermagem. Responsabilidade Fiscal.
§3° - E condigdo prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeag&o no Cargo
de Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administragéo Pulblica Art. 3° Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei
investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, que: Complementar n® 101, de 04.05.2000, Capitulo II, Secdo 1I, Art. 4°.
3 = aPre§ente requerlmsntq sspecifios parEGTERSNISLIE LD Paragrafo 1°. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei ndo
carga ge Técnica de Enfgrmagem. 3 . encerram o assunto, podendo ser, quando da elaboracdo dos Projetos de
I - possua habilitagio especifica para o cargo de Técnico de

Lei Orgcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2025 e a
eventual reformulagdo do Plano Plurianual — PPA do periodo 2022 a 2025,

devidamente reconhecida; ajustados, inseridos ou excluidos programas, projetos, atividades e metas
1l - tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem - programadas dos periodos por eles abrangidos, para atender novas
COREN. exigéncias e demandas advindas e compatibilizar os orcamentos fiscqjs
i:

Enfermagem, com diploma elou certificado expedido por instituigao

§4° - O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem que néo preencha os
requisitos previstos nos §3° desta Clausula continuar4 em seu respectivo cargo até -

que consiga cumprir os requisitos exigidos. =

Art. 2° - O enquadramento e nomeagao do servidor no cargo de Técnico de .
Enfermagem nos termos dispostos no §2° do artigo 1° desta Lei, sera realizado de - ® ESTADO DO PIAUIL
forma gradual, & medida em que o servidor integrante da Administragéo Publica for %,ﬁ& ‘® PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAU{
preenchendo os requisitos desta Lei e mediante prévio requerimento do interessado. Csaemertoe;  CNP] (MF): 01.612.754,/0001-65

Art. 3° - O auxiliar de enfermagem, enquadrado como técnico de enfermagem, ===z  E-malil: prefeituramunicipaldecampolargo@outlook.com
zgﬁstt:::;oga?;?t:, Ite‘;f 4?;?2:225)‘:'5 remuneraggo de acordo com © piso nacional dos respectivos exercicios, com a finalidade de adequd-los a novas

circunstancias.

Paragrafo 2° Alteracbes, ou ajustes, nos valores sugeridos para os

- elementos de despesa na Lei Orgcamentdria Anual - LOA ndo motivam
reformulagédo do Plano Plurianual — PPA. A reformulacio somente serd

necessaria de houver inclusdo ou exclusdo de Programa, Objetivo ou
Investimento Plurianual, porque & preciso conciliar com o PPA do periodo
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® ( . ESTADO DO ” 2022 a 2025 eventuais alteragdes decorrentes da LOA ou leis de crédito
.——% ® PREI?I-:ITURDA l\‘ll)lljﬁ:gPALDE CAMPO LARGO DO PIAUT adicional ou, ainda, incluir, excluir ou alterar a unidade orcamentaria
D_/:M — CNP] (MF): 01.612.754,/0001-65 responsavel pela execuc¢do do programa, em fungdo de lei que venha a
CAVPOLARCODOPAW  E-mail: prefeituramunicipaldecampolargo@outlook.com alterar a estrutura administrativa da Prefeitura.
Art. 4° - A carga horaria do auxiliar de enfermagem enquadrado como técnico Ak 9% As diretrizes orcamentdrias’ estabelecidas nesta Lel
de enfermagem, nos termos desta lei, serd mantida nos termos atualmente compreendem:

exercidos, . .
I — As prioridades e as metas da Administragdo Publica Municipal;
podendo ser alterada ante a necessidade da administragdo com anuéncia do

servidor. II - A estrutura e a organizacdo do orcamento municipal;
Art. 5° - Com a redistribuigéo do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Cargo _ 7
de Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a contratagio, nomeagio , -III As diretrizes para do Plano Plurianual do pericdo de 2022 a
ou de qualquer forma a admiss@io de pessoal para ocupar o cargo extinte por forga 2025;
desta lei. .
Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrfio & conta das IV — As diretrizes para a eclaboracfio e execucSio do orcamento
dotactes orcamentdrias constantes no Orgamento Vigente. municipal e suas alteragtes;
Art. 7° - Esta Lei ent igor a partir de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario. ra em vigor a parti ua p icaca 9 V — Disposi¢cdes sobre o Orcamento da seguridade Social;
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE VI — As disposicdes relativas as politicas de pessoal;

VII — As disposicdes finais.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Largo do Piaui-Pl, em 01 de Julho de - .
2024, I - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 5° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2025

sdo as especificadas no Anexo de Metas e A¢Ges que integra esta Lei, as

» o quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacdo das despesas, e visam:

Prefeito Municipal
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