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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAU( 
CNPJ (MF): 01.612.754/0001-65 
E-mail: prefeituramunicipaldecampolargo@outlook.com 

LEI MUNICIAPL Nº 157/2024 

"Dispõe sobre a redistribuição do Cargo de auxiliar de 
Enfermagem em Técnico em Enfermagem; autoriza o 
aproveitamento dos cargos de Auxiliar de Enfermagem 
existente e ocupados e dá outras providências·. 

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO DO PIAUI, Estado do 
Piauí, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e 
promulgo a seguinte lei: 

CONSIDERANDO a valorização da equipe de saúde com a instituição do Piso 
de Enfermagem, conforme a Lei Federal nº 14.434, de 2022; 

CONSIDERANDO as mudanças constantes das atribuições do Auxiliar de 
Enfermagem no dia-a-dia na execução de suas atividades nos pequenos municípios; 

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar a evolução das atividades 
dos profissionais que se dispõe a salvar a vida; 

CONSIDERANDO a legislação do COREN, órgão responsável pela atividade. 
Art. 1° - Fica redistribuído o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, em Cargo de 

Técnico em Enfermagem. 
§1° - Ficam assim previstas as mesmas atribuições para o Técnico em Enfermagem 
em face da redistribuição mencionada. . 
§2º - Pela redistribuição do cargo a que alude o caput deste artigo e após o 
enquadramento e provimento que se dará mediante nomeação de todos os 
servidores já integrantes da Administração Pública no Cargo de Técnico em 
enfermagem. 
§3º - É condição prévia e obrigatória para o enquadramento e nomeação no Cargo 
de Técnico em Enfermagem que o servidor já integrante da Administração Pública 
investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, que: 

I - apresente requerimento especifico para fins de enquadramento no 
cargo de Técnico de Enfermagem; 

II - possua habilitação especifica para o cargo de Técnico de 
Enfermagem, com diploma e/ou certificado expedido por instituição 
devidamente reconhecida; 

III - tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN. • 

§4 º - O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem que não preencha os 
requisitos previstos nos §3º desta Cláusula continuará em seu respectivo cargo até 
que consiga cumprir os requisitos exigidos. 

Art. 2° - O enquadramento e nomeação do servidor no cargo de Técnico de 
Enfermagem nos termos dispostos no §2º do artigo 1º desta Lei, será realizado de 
forma gradual, à medida em que o servidor integrante da Administração Pública for 
preenchendo os requisitos desta Lei e mediante prévio requerimento do interessado. 

Art. 3° - O auxiliar de enfermagem, enquadrado como técnico de enfermagem, 
nos termos desta lei, terá a sua remuneração de acordo com o piso nacional 
constante da (lei nº 14.434/2022). 
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Art. 4° - A carga horária do auxiliar de enfermagem enquadrado como técnico 
de enfermagem, nos termos desta lei, será mantida nos termos atualmente 
exercidos, 

podendo ser alterada ante a necessidade da administração com anuência do 
servidor. 

Art. 5° - Com a redistribuição do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Cargo 
de Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a contratação, nomeação 
ou de qualquer forma a admissão de pessoal para ocupar o cargo extinto por força 
desta lei. 

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta das 
dotações orçamentárias constantes no Orçamento Vigente. 

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Largo do Piauí-PI , em 01 de Julho de 
2024 . 

~ o 
Prefeito Municipal 
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LEJ: N°1SB/2024 

Dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração e 
execução da Lei Orçamentária Anual - LOA para o 
exercício financeiro de 2025, da reformulação do 
Plano Plurianual do período 2022 a 2025 e dá 
outras providências. 

A Câmara Munic ipal de Campo Largo do Piauí, Estado do Piauí, 
aprovou e eu, Prefeito Munlclpal, no uso das atribuições que me são 
conferidas pela leglslaçl:io em vigor, sanciono a seguinte Lei : 

DAS DJ:SPOSJ:ÇÕES PRELIMINARES 

Art. 10 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2" , 
do Art. 165, da Constituição Federal, as Diretrizes para a elaboração e 
execução da Lei Orçamentária Anual - LOA para o exercício financeiro de 
2025 e da reformulação do Plano Plurianual do período 2022 a 2025 - PPA 
do Município de Campo Largo do Piauí, Estado do Piauí. 

Art. 2° Os Projetos de Lei Orçamentária Anual - LOA para o 
exercício financeiro de 2025 e a reformulação do Plano Plurianual - PPA do 
período de 2022 a 2025, serao elaborados em consonância com as 
diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituição Federal, na Constituição do 
Estado do Piauí, na Lei Orgânica do Município, na Lei Federal n° 4 .320, de 
17.03.1964, e na Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000, Lei de 
Responsabilidade Fiscal . 

Art. 30 Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei 
Complementar nº 101, de 04 .05. 2000, Capítulo II, Seção II, Art. 4°. 

Parágrafo 10. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei não 
encerram o assunto, podendo ser, quando da elaboração dos Projetos de 
Lei Orçamentária Anual - LOA para o exercício financeiro de 2025 e a 
eventual reformulação do Plano Plurianual - PPA do período 2022 a 2025, 
ajustados, inseridos ou excluídos programas, projetos, atividades e metas 
programadas dos períodos por eles abrangidos, para atender novas 
exigências e demandas advindas e compatibilizar os orçamentos fisc~Jr 
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dos respectivos exercícios, com a finalidade de adequá- los a novas 
circunstâncias. 

Parágrafo 2° Alterações, ou ajustes, nos valores sugeridos para os 
elementos de despesa na Lei Orçamentária Anual - LOA não motivam 
reformulação do Plano Plurianual - PPA. A reformulação somente será 
necessária de houver inclusão ou exclusão de Programa, Objetivo ou 
Investimento Plurianual, porque é preciso conciliar com o PPA do período 
2022 a 2025 eventuais alterações decorrentes da LOA ou leis de crédito 
adicional ou, ainda, incluir, excluir ou alterar a unidade orçamentária 
responsável pela execução do programa, em função de lei que venha a 
alterar a estrutura adm1nistratlva da Prefeitura . 

Art. 40 As diretrizes orçamentárias estabelecidas nesta Lei 

compreendem: 

1 - As prioridades e as metas da Administração Pública Municipal; 

II - A estrutura e a organização do orçamento municipal; 

Ili - As diretrizes para do Plano Plurianual do período de 2022 a 
2025; 

IV - As diretrizes para a elaboração e execução do orçamento 
municipal e suas alterações; 

V - Disposições sobre o Orçamento da seguridade Social; 

VI - As disposições relativas às políticas de pessoal ; 

VII - As disposições finais. 

I - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNIC:lPAL 

Art. 50 As metas e as prioridades para o exercício financeiro de 2025 
são as especificadas no Anexo de Metas e Ações que Integra esta Lei, as 
quais terao precedência na alocação de recursos, não se constituindo, 
todavia, em limite à programação das despesas, e visam : 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

