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                  ESTADO DO PIAUÍ


PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUÍ

CNPJ (MF): 01.612.754/0001-65


ANEXO – I

Especificações Técnicas

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS
SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA E COLETA DE RESIDUOS SÓLIDOS DOMICILIARES DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO DO PIAU – PI

1.0 -  CONSIDERAÇÕES GERAIS

1.1 – OBJETO: 

O presente MEMORIAL DESCRITIVO tem como objetivo aos serviços de coleta, transporte e destinação final dos resíduos sólidos existentes nas ruas logradouros públicos abrangendo toda a área urbana do município; a limpeza de vias e logradouros públicos.  

2.0 -  NORMAS 

Fazem parte integrante deste, independente de transição, todas as normas, especificações e métodos da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tenha relação com os serviços objeto do contrato.

3.0 -  DEFINIÇÕES  

Para fins de especificações, ao encontro com o que preceituem as Normas Brasileiras, adotaram-se para especificações dos serviços a serem realizados as seguintes definições: 

Área de Coleta – Região quer deverá ser coletado os resíduos sólidos em virtude de suas características para fins de planejamento d metodologia de execução a ser apresentada e, execução da coleta de resíduos no interior de seu perímetro. 

Aterro de Resíduos Sólidos Urbanos  -Técnica de disposição de resíduos sólidos urbanos no solo, sem causar danos à saúde pública e à segurança, minimizando os impactos ambientais, método este que utiliza de princípios de engenharia para confinar os resíduos sólidos cobrindo-os com uma camada de material inerte na conclusão de cada jornada de trabalho. 

Capacidade de Coleta – Quantidade de resíduos sólidos por unidade de tempo, por determinada equipe de ferramentas próprias manuais.
Capina Manual – Corte e retirada total da cobertura vegetal existente em determinados locais, com a utilização de ferramentas próprias manuais.

Carrinho de Varrição – Veiculo manobrado manualmente, utilizado para recolhimento de varredoura, com corpo basculável ou não. 

Coleta de Resíduos Sólidos  - Coleta e Transporte dos Resíduos Oriundos da Limpeza Urbana, realizados por equipe composta de 01 (um) motoristas, com o auxílio das demais equipes,  deverá  ser  operacionalizado  como  instrumentos  hábeis  a  garantir  a  execução  eficaz  da tarefa, de acordo com o previsto a seguir

Coleta Domiciliar – Coleta regular de resíduos sólidos domiciliares, formados por resíduos gerados em residências, estabelecimento comerciais, prédios públicos e de prestação de serviços cujos volumes e características sejam compatíveis com a produção de até 100 litros por dia por gerador.  

Veículos - Os veículos de coleta e transporte dos resíduos sólidos utilizados na limpeza urbana  deverão  estar  em  boas  condições  de  trafegabilidade,  oferecendo  total  segurança aos funcionários.  O veículo deverá  possuir  carroceria  para  coleta  e  transporte  dos  resíduos  oriundos  da  limpeza  urbana,  devendo  ser  fechada  e  estanque  para  evitar  o  despejo  de resíduos nas vias públicas. 

Equipamentos -  Ferramentas, Máquinas e Utilitários, Sacos  plásticos   para  acondicionamento      dos   resíduos,   dos  serviços especificados,  os materiais de limpeza e  as ferramentas  (pás,  vassouras,  etc.) deverão  ser fornecidos pela executante, porém os sacos de lixo, com capacidade de 100 (cem) litros e espessura mínima de 06 (seis) micras, deverão ser fornecidos pelo Contratante e Domiciliares,  não  sendo  aceito  seu  esvaziamento  e reutilização

Equipamentos de Proteção Individual -A CONTRATADA   deverá  fornecer  aos  trabalhadores    designados  para  os  serviços   ora  contratados,   todo   e  qualquer   equipamento     de   proteção   individual necessário  à  sua  execução,  bem  como,    uniformes  adequados  às  estações  climáticas, luvas,   botinas   e  bonés,   os  quais deverão ter sua utilização fiscalizada pela CONTRATADA. Os referidos uniformes (camisa/jaleco/camisetas)  deverão  conter  a logomarca de identificação da empresa.

Fiscalização - Caberá à FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO, através da Secretaria Municipal de Obras,  Urbanismo ou  Transporte , a supervisão   dos  trabalhos, verificando o atendimento total às Ordens de Serviços emitidas,  a qualidade dos serviços efetuados, e a utilização de uniformes pelos funcionários da CONTRATADA.   

A FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO poderá requerer a adoção de providências necessárias à perfeita  execução  dos   serviços, diretamente   nos  locais de trabalho, de forma verbal.  

 A FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO se reserva o direito de solicitar a substituição imediata de qualquer funcionário que apresentar comportamento indesejável ou inconveniente. A  CONTRATANTE poderá requerer  quaisquer providências necessárias  ao aumento da eficiência dos serviços.

ANEXO – II – Planilha orçamentária dos Serviços
Pregão Presencial Nº ___/2017
OBJETO: SERVIÇOS DE COLETA, TRANSPORTE DE LIXO E SUA DESTINAÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS SÓLIDOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO LARGO DO PIAUÍ - PI.

UNIDADE REQUISITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUÍ - PI. 

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA – COLETA DE LIXO

	QUANTIDADE DE CAMINHÕES
	ESTIMATIVA DE REMOÇÃO (m³/mês)

	2,00
	760,00


NECESSIDADE MINIMA DE PESSOAL

	DISCRIMINAÇÃO
	QUANT.

	Trabalhadores
	4,00

	Fiscais de campo
	1,00

	Motorista
	1,00

	Total
	6,00


ENCARGOS SOCIAIS SOBRE SALÁRIO BASE DE UM TRABALHADOR BRAÇAL = R$ 937,00

	ITEM
	GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS
	%
	VALOR R$

	1.0
	INSS
	20,00%
	187,4

	2,00
	SESC OU SESI
	1,50% 
	14,05

	3,00
	SENAI OU SENAC
	1,00%
	9,37

	4,00
	INCRA
	0,20%
	1,87

	5,00
	SALARIO EDUCAÇÃO
	2,50%
	23,42

	6,00
	FGTS
	8,00%
	74,96

	7,00
	SEGURO ACID. TRABALHO
	3,00%
	28,11

	8,00
	SEBRAE
	0,60%
	5,62

	
	GRUPO “B” ENCARGOS TRABALHISTA
	
	

	9,00
	FÉRIAS
	11,11%
	104,10

	10,00
	13º SALÁRIO
	8,33%
	78,05

	11,00
	AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	0,05%
	4,69

	12,00
	RESCISÃO S/ JUSTA CAUSA
	4,25%
	39.82

	
	GRUPO “C”
	
	

	13,00
	INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B”
	8,73%
	81,80

	14,00
	INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” EXCETO ITEM “6” SOBRE OS ITENS “11” DO GRUPO “B”
	0,00%
	0,00

	TOTAL
	653,28


PLANILIA DE CUSTOS DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

	ITEM      
	MATERIAL
	QUANT.
	V. UNIT.
	V. TOTAL
	V. ÚTIL (mês)
	Custo R$

	1.0
	Carro de mão
	18,00
	94,11
	1.693,98
	7,00
	242,00

	2.0
	Enxadas
	18,00
	12,00
	216,00
	7,00
	30,86

	3.0
	Picaretas
	18,00
	16,00
	288,00
	12,00
	24,00

	4,00 
	Chibancas
	18,00
	18,00
	324,00
	12,00
	27,00

	5,00
	Ciscador
	18,00
	11,00
	198,00
	6,00
	33,00

	6,00
	Vassouras
	18,00
	1,50
	27,00
	2,00
	13,50

	7,00
	Foices
	18,00
	22,00
	396,00
	6,00
	66,00

	8,00
	Enxadecos
	18,00
	12,00
	216,00
	6,00
	36,00

	9,00
	Facões
	18,00
	11,00
	198,00
	6,00
	33,00

	10,00
	Pá de bico
	18,00
	12,00
	216,00
	8,00
	27,00

	11,00
	Alavanca
	4,00
	28,00
	112,00
	12,00
	9,33

	12,00
	Super cal (Kg)
	3.000,00
	1,65
	4.950,00
	6,00
	825,00

	13,00
	Brocha
	18,00
	4,00
	72,00
	6,00
	12,00

	14,00
	Machado
	4,00
	32,00
	128,00
	12,00
	10,67

	SUBTOTAL “A”
	1.389,36


PLANILIA ORÇAMENTÁRIA – COLETA DE LIXO

	ITEM
	MATERIAL
	QUANT.
	V. UNIT.
	V. TOTAL
	V. ÚTIL (mês)
	CUSTO R$

	1.0
	Cone
	20,00
	12,00
	240,00
	10,00
	24,00

	2.0
	Sinalizador
	20,00
	14,00
	280,00
	0,00
	0,00

	3.0
	Luva de raspa
	18,00
	6,00
	108,00
	5,00
	21,60

	4.0
	Boné
	20,00
	4,00
	80,00
	5,00
	16,00

	5.0
	Camisa Manga C
	20,00
	10,00
	200,00
	5,00
	40,00

	6.0
	Bermuda
	20,00
	14,00
	280,00
	5,00
	56,00

	7.0
	Bota
	20,00
	21,75
	435,00
	6,00
	72,50

	SUBTOTAL “B”
	230,10

	Total Geral “A” + “B”
	1.619,46

	Total de Trabalhador Braçal
	10,00

	Valor Unitário
	161,95


PLANILIA DE COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIO MENSAIS DIARIA TRABALHADOR BRAÇAL

Montante “A”

	Nº
	Discriminação
	Preços Unit. (R$)

	1,00
	Salário Base
	937,00

	2,00
	Encargos Sociais
	653,28

	Total Montante “A’
	1.590,28


Montante “B”

	1,00
	Vale Transporte
	0,00

	2,00
	Cal p/ Pintura Meio-Fio
	0,00

	3,00
	Ferramentas / Equipamentos
	161,95

	Total Montante “B”
	161,95


	1,00
	Tributos (14,33% Sobre “A” + “B”)
	251,10

	
	Total Mensal
	2.003,33

	
	Valor da Diária
	66,77

	
	BDI =         25%
	16,70

	Valor Total da Diária
	83,47


PLANILIA ORÇAMENTÁRIA – COLETA DE LIXO

PLANILIA REFERENTE AOS CUSTOS DE UM CAMINHÃO CAPACIDADE 5m³
Consumo Mensal de Combustível / mês x Und.
	Km/Carradas
	Carradas/dia
	Dia/mês
	Carradas/mês
	Consumo/carrada/
	Total/Km/mês
	Preço Diesel
	Total

	
	
	
	
	Diesel
	
	
	

	10,00
	4,00
	30,00
	12,00
	6,6
	600,00
	3,1
	245,52


Consumo Mensal de Pneus e Câmaras de Ar x Und.

	ITEM
	RODAGEM
	QUANTIDADE
	PR. UNIT.
	TOTAL
	VIDA ÚTIL
	CUSTO (R$)

	1,00
	PNEU
	4,00
	950,00
	3.800,00
	24,00
	158,33

	2,00
	CÂMARA DE AR
	4,00
	95,00
	380,00
	24,00
	15,83

	3,00
	PROTETOR
	4,00
	45,00
	180,00
	24,00
	7,50

	
	Total
	181,66


Manutenção Mensal / Veiculo

	ITEM
	ROD. CAMINHÃO
	UND
	QUANT.
	PR. UNIT. 
	TOTAL
	VIDA ÚTIL
	CUSTO (R$)

	1,00
	Óleo
	GI
	1,00
	230,00 
	230,00
	4,00
	57,50

	2,00
	Graxa
	L
	5,00
	12,00
	60,00
	6,00
	10,00

	3,00
	Filtro
	Und
	2,00
	32,00
	64,00
	6,00
	10,67

	
	TOTAL
	78,17


Encargos Sociais sobre sal. Base de um caminhão cap. 5m³/carrada
Salário Base = R$  3.000,00
	ITEM
	GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS
	%
	VALOR R$

	1,00
	INSS
	20,00%
	600,00

	2,00
	SESC OU SESI
	1,50% 
	45,00

	3,00
	SENAI OU SENAC
	1,00%
	30,00

	4,00
	INCRA
	0,20%
	6,00

	5,00
	SALARIO EDUCAÇÃO
	2,50%
	75,00

	6,00
	FGTS
	8,00%
	240,00

	7,00
	SEGURO ACID. TRABALHO
	3,00%
	90,00

	8,00
	SEBRAE
	0,60%
	18,00

	
	GRUPO “B” ENCARGOS TRABALHISTA
	
	

	9,00
	FÉRIAS
	11%
	330,00

	10,00
	13º SALÁRIO
	8%
	240,00

	11,00
	AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	0%
	0,90

	12,00
	RESCISÃO S/ JUSTA CAUSA
	4%
	120,00

	
	GRUPO “C”
	
	

	13,00
	INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B”
	9%
	270,00

	14,00
	INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” EXCETO ITEM “6” SOBRE OS ITENS “11” DO GRUPO “B”
	0%
	0,00

	TOTAL
	2.064,00


PLANILIA ORÇAMENTÁRIA – COLETA DE LIXO

Depreciação / Caminhão = (60.000,00-10.000,00) / 180,00=R$ 277,78)

TRIBUTOS

	1,00
	ISS
	3,00%

	2,00
	CONFINS
	3,00%

	3,00
	PIS – FATURAMENTO
	0,65%

	4,00
	CONTRIBUIÇÃO SOCIAL
	2,88%

	5,00
	IRPF
	4,80%

	
	TOTAL DE TRIBUTOS
	14,33%


Planilha de composição de Preços unitários mensais caminhão – cap. 5m³/Und.

Ref.: Remoção de 01 (um) m³ de Entulho
	Nº
	DISCRIMINAÇÃO
	PREÇOS UNIT. (R$)


MONTANTE “A”

	1,00
	SALÁRIO BASE
	3.000,00

	2,00
	ENCARGOS SOCIAIS
	2.064,00

	TOTAL DO MONTANTE “A”
	5.064,00


MONTANTE “B”

	1,00
	Uniforme
	77,00

	2,00
	Combustíveis
	245,52

	3,00
	Rodagem
	181,66

	4,00
	Óleos E Lubrificantes (Manutenção)
	78,17

	5,00
	Depreciação de Equipamento
	189,00

	6,00
	Seguro
	75,00

	7,00
	Licenciamento
	1.750,00

	TOTAL MONTANTE “B”
	2.596,35


	TOTAL MONTANTE “A” + “B” =
	7.660,35


TRIBUTOS
	1,00
	Tributos (14,33% sobre “A” + “B”)
	1.097,73

	
	Total Mensal/caminhão (660,00 m³)
	8.758,08

	
	Valor da Remoção de 01 (um) m³
	13,27

	
	BDI =              25%
	3,32

	
	Valor Total de 1 (um) m³
	16,59


PLANILHA ORCAMENTÁRIA – COLETA DE LIXO

PLANILHA RESUMO

	DISCRIMINAÇÃO
	QUANT
	DIARIAS/MÊS
	PREÇO – R$

	
	
	
	UNITARIO
	TOTAL

	Trabalhador Braçal
	6,00
	180,00
	83,47
	15.024,60

	Remoção e Transportes de entulho
	1,00
	820,00
	16,59
	13.603,80

	

	TOTAL MENSAL
	28.627,00



O valor mensal dos serviços é de R$ 28.627,00 
