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Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando serd realizada, e
onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio ¢/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsio de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e o
valor total a ser arrecadado, Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
clas estdo relacionadas.

riciio do |ficativa ade de medida |r unitdrio ptidade |r total [éncia de prego

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

Roteiro completo de execugdo do projeto
ANEXO III

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
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As comissdes de selegdo atribuirfio notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avalia¢do de cada projeto, conforme tabela a seguir:

[ERIOS OBRIGATORIOS

ificaci : S lagi
_"lZ:i";“ i¢fio do Critério r::“

dade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e

do projeto - A andlise deverd considerar, para fins de avaliagiio ¢
agdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo coeréncia,
ando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
clara os resultados que serdo obtidos.

fincia da agiio proposta para o cenario. A analise deverd considerar,
fins de avaliagio e wvaloragio, se a agio contribui para o
ccimento ¢ valorizagdo da cultura do municipio.

tos de integragdo comunitiria na a¢do proposta pelo projeto - |
dera-se, para fins de avaliagdo ¢ valoragdo, se o projeto apresenta
os de integragiio comunitiria, em relagiio ao impacto social para a
do de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagio de
ca vulnerabilidade econdmica/social.

ncia da planilha orgamentiria ¢ do cronograma de execugiio as
, resultados e desdobramentos do projeto propoesto - A anilise
i avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista
astos previstos na planilha or¢amentéria, sua execugio ¢ a adequagiio
eto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para
e avaliagdo a coeréncia ¢ conformidade dos valores e quantidades dos
elacionados na planilha orgamentaria do projeto.

ncia do Plano de Divulgaciio ao Cronograma, Objetivos ¢ Metas
ojeto proposto - A anilise deverd avaliar e valorar a viabilidade
a e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as
tgias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de
fa-los.

w ESTADO DO PIAUI
[ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUI
?\“. Ul UNIC C, o GO DO u

—---wmm-nll;‘o::":-‘-l CNPJ (MF): 01.612.754/0001-65

ratibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A
e devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo
0 e artistico, verificando a coeréncia ou ndio em relagéo as atribuigdes
erdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagio serdo
lerados os curriculos dos membros da ficha téenica).

téria artistica ¢ cultural do proponente - Sera considerado para fins
alise a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes
das juntamente com a proposta

apartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo da
partida proposta pelo agente cultural

gnios/Contratos com oérgios publicos - Sera avaliado se o
nente ja realizou algum convénio ou contratos realizados com Orgios
0s, isso torna proporciona mais seguranga para a execugio do recurso
A maiores problemas como, multas ¢ atrasos nas prestagdes de conta e
gdo do objeto.

FUACAO TOTAL:

A A pontuagiio final de cada candidatura serd definida por consenso da comissiio de
avaliagdo do projeto.

- Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagiio 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

- Os bénus de pontuagio sfo cumulativos e niio constituem critérios obrigatérios, de
modo que a pontuagio 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, GH
respectivamente.

- Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Maio tempo de atuagio no seguimento
do projeto

- Serfio considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
50 pontos.

- Seriio desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagfo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagio

de sangdes administrativas ou criminais.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 - [OUTRAS AREAS DA
CULTURA LPG 2023] EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — OUTRAS
AREAS DA CULTURA

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da
Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Largo - PI torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizag@o deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagio,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com
a implementac¢io de a¢des afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n®
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo
Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16,

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegciio de projetos culturais para a realizagio da 1
mostra Cultural de Campo Largo para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo I, por meio da celebragio de Termo de Execugéo Cultural, com
o objetivo de incentivar o conhecimento da historia e das mais diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Campo Largo - PI.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 22.238,26 (Vinte e dois
mil duzentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos) dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo I deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta dos recursos recebidos por através da lei
complementar 195/2022 que teve por meio do projeto de lei n® 565, de 20 de
dezembro de 2023 a adequacgdo de orgamento anual para a execugdo dos recursos
por meio deste chamamento ptblico
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2.3. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade or¢gamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever neste Edital produtores do seguimento da
cultura/audiovisual que ja estejam ha pelo menos 3 anos em atuagdo na area do
Audiovisual.

3.2. Podendo ele ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos

IIT - Pessoa juridica sem fins lucrativos

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no Ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcgdo de criagio, diregdo, produgio,
coordenagdo, gestio artistica ou outra fungio de destaque e capacidade de decis@o
no projeto.

3.5 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de
participagio de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragfo do edital, na etapa de
andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II - Sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIT - Sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, do Poder Judiciario, do
Ministério Pablico ou do Tribunal de Contas.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura ndo poderd concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural.

4.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estario impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1

5. PRAZO PARA SE INSCREVER

5.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacéo
obrigatoéria relatada no item 7, em 05 dias corridos a partir da data de publicagéio
do edital.

6. COMO SE INSCREVER

6.1 O proponente deve cadastrar a documentagéo obrigatoria de que trata o item
6.2 de maneira presencial na Prefeitura Municipal de Campo Largo.

6.2 O proponente deve cadastrar a seguinte documentagfio para formalizar sua
INscri¢io:

a) Formulédrio de inscrigdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
seré inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliag@o do mérito cultural do projeto.

g) Comprovagio de tempo de atuagio de no minimo 5 anos na area do
Audiovisual.

h) Atestado de capacidade técnica fornecido por Orgdo publicos e privados
atestando a capacidade técnica que o proponente tem de realizar o objeto deste
edital.

6.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

6.4 Os Proponente poderio concorrer neste edital em todas as categorias desde que
apresente a documentagio exigida comprovando a capacidade de execugio.

6.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo ndo superior a 3
meses.

6.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicacio.

6.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

6.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina¢éo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

7.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentiria presente no Formuldrio
de Inscrigio, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

7.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

7.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de selegdio, de
acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagio
de valores praticados no mercado.

7.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das
priticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacio, consideradas varidveis
territoriais e geograficas e situagOes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

7.5 Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selegéio, se, apOs analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes ¢ em desconformidade com o projeto apresentado.

7.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

7.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e
circulagio;

1I - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e wusuirios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposi¢oes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

8.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e

participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - Adaptacgio de espagos culturais com residéncias inclusivas;

IT - Utilizagéio de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIT - medidas de prevencio e erradica¢fio de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formacfo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

8.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

8.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 8.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

I - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual; ou

II - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

8.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdio audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do
item 8.4 quando a produgio contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

8.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% ¢ inaplicavel.

9. CONTRAPARTIDA

9.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverfio realizar contrapartida

social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente a
realizacdo de exibigOes gratuitas dos conteidos selecionados, assegurados a

(Continua na proxima pdgina)
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o2 ® ESTADO DO PIAUT IIT - que se encontrem em situagédo de rua.
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acessibilidade de grupos com restrigbes e o direcionamento a rede de ensino da
localidade.

9.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estfio
obrigadas a exibir obras nacionais em namero de dias 10% (dez por cento)
superior ao estabelecido pela regulamentagfo referida no art. 55 da Medida
Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

9.3. As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢do ¢ devem
ser executadas até o término da execug¢éio do projeto.

10. ETAPAS DO EDITAL

10.1 A selegiio dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

I - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por
comissdo de selegdo; e

II - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente,
descritos no toépico 14.

11. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

11.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigcao
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

11.2. Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevincia em
relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacio de cada
projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagdo.

11.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de sele¢do
formada pelo conselho municipal de cultura.

11.4 Os membros da comissdo de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

I - Tenham interesse direto na matéria;

II - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham
participado da institui¢io proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo cénjuge ou companheiro.

15.6 O membro da comisséio que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a referida Comissdio, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

11.6. Para esta selegéio, serdo considerados os critérios de pontuagio estabelecidos
no Anexo III.

11.7 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado a
comisséo de avaliagio projetos culturais.

11.8 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo
de 3 dias tteis a contar da publicagio do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagéo.

11.9 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serfio avaliados.

11.10. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito
cultural sera divulgado no Didrio Oficial do Municipios.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

12.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria.
12.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as wvagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de audiovisual.

13. ETAPA DE HABILITACAQ

13.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto

contemplado devera, no prazo maximo de 03 dias lteis, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

13.1.1 PESSOA FiSICA
I - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

II - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelos 6rgios competentes.

II - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

1V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagiio de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

13.2.1.1 A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIT - certiddo negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal
de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unifo;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos 6rgaos
competentes

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

13.2 As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nfo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragio publica.

13.3 Contra a decisio da fase de habilitagdio, cabera recurso fundamentado e
especifico destinado ao poder executivo julgar e decidir.

13.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverfio ser apresentados no prazo de 3 dias
tuteis a contar da publicagio do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia 1til posterior 4 publica¢éo, nfio cabendo recurso administrativo da
decis@o apos esta fase.

13.5 Os recursos apresentados apos o prazo néo serdo avaliados.

13.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegdo e com a Unifo ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo do projeto

14.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de
Campo Largo - PI contendo as obrigagtes dos assinantes do Termo.

14.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
0S recursos em conta bancaria, em parcela Gnica no valor total do seu projeto no
prazo maximo de 10 dias Gteis.

14.4 A assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados 2 existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegio como expectativa de direito do proponente.

15. DIVULGACAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

15.2 O material de divulgagido dos projetos e seus produtos sera disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informacdo 4 administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagio e de foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéio do Relatorio
Final de Execugdo do Objeto. O Relatdrio Final de Execugdo do Objeto deve ser
apresentado até 31 de dezembro de 2024 a contar da data do recebimento do
recurso em conta.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital € a observincia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.

17.2. Demais informagdes podem ser obtidas através da CPL na Prefeitura
Municipal de Campo Largo

17.3. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagio,
constatadas a qualquer tempo, implicar@o na desclassificagdo do proponente.

17.4 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o municipio de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

(Continua na proxima pdgina)
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17.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais € municipais.

17.8 A inscri¢éo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

17.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
60 dias.

17.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selegdo

Gabinete da Prefeitura Municipal de Campo Largo do Piaui (PI), em 21 de
Dezembro de 2023.

refeito Municipal

ESTADO DO PIAUi
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUI
CNPJ (MF): 01.612.754/0001-65

Profeitura Municipal de.

CAMPO

ANEXO I

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 22.238,26 (Vinte e dois mil duzentos e
trinta e oito reais e vinte e seis centavos) distribuidos da seguinte forma:

a). R$ 22.238,26 (Vinte e dois mil duzentos e trinta e oito reais e vinte e seis
centavos) para apoio a produgdo da I mostra Cultural de Campo Largo.

2.DESCRICAO DA CATEGORIA
A) Inciso I do art. 8° da LPG: apoio a outras areas da cultura

Realizaciio da I mostra Cultural de Campo Largo:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a realizagdo de um evento do tipo
mostra cultural para envolver a comunidade artistica e dar condigdes para que cada
artista tenha um espago para desempenhar e mostrar sua arte para o publico da
cidade de Campo Largo-P1.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

- § =%
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QUANTIDADE ‘I\jlili(cl)ls/[ 0 VALOR TOTAL
CATEGORIAS TOTAL DE POR DA
VAGAS PROJETO CATEGORIA
Inciso I | LPG - Apoio
a outras 4reas da | 1 R$ 22.238,26 R$ 22.238,26
cultura
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica

( ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com
registro na Fundag@o Palmares)

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais.

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nio Bindria

( ) Néo informar

(Continua na proxima pdgina)
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Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado ""sim"', qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

Qual o0 seu grau de escolaridade?

) Nao tenho Educag¢ao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

A A A A

) P6s Graduagio Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos tiltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos ultimos 3 meses. Em
2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Néo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagao Continuada

( ) Programa de Erradicagfio do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Qual a sua principal fung¢io/profissio no campo artistico e cultural?

) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
) Outro(a)s

A~ S A S~

Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endere¢o da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao BinariaBinarie

(

) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim
( ) Ni&o

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Multipla

( ) Visual

Escolaridade do representante legal

( ) N&o tenho Educagio Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() Pés Graduagio completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigio do projeto

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagles gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizagdo.)

(Continua na proxima pdgina)
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Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcangar com a realizagio do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre és a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espago, ¢é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizagio de 02 oficinas de
artes circenses; Confec¢do de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do piiblico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informag¢des sobre as pessoas que serao beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regidao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas
com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarfo
disponiveis para a participa¢do de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagio adequada;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
( ) a audiodescrigéio;

( ) as legendas;

( ) a linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagio de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serio implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera
realizada.

Previsio do periodo de execucao do projeto

Data de inicio:
Data final:

& .
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Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seguir:

uncio
ome do ¢

rofissional/empresa

PF/CNPJ essoa com deficiéncia?

rojeto

Cronograma de Execuciio

Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto.

tividade Geral ‘tapa }escrit;ﬁo }n’cio |im ‘

Estratégia de divulgacio

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo
de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serio
aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Referéncia
lle preco

Descri¢io Justificativa |[Jnidade Valor Ruantidade Walor
Ho item le medida [nitério otal

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

Roteiro completo de execugio do projeto
ANEXO 111
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissbes de selegdo atribuirdio notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios
de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

RITERIOS OBRIGATORIOS

dentificagio
o Critério

lontuacio

lescrig¢iio do Critério Taxima

Jualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
astificativa e metas do projeto - A andlise deverd considerar,
ara fins de avaliagdo e valor agdo, se o contetido do projeto
presenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a
istificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara
5 resultados que serdo obtidos.
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avaliagdo do projeto.

. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagio 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagio so cumulativos e nfio constituem critérios obrigatérios, de
modo que a pontuagio 0 em algum dos pontos bdnus nio desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H
respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Maio tempo de atuagdo no
seguimento do projeto

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
50 pontos.
. Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagio serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢io, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. A falsidade de informagdes acarretard desclassificagfio, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.
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— Prefeitura Municipal de Campo Largo do Piaui
Estado do Piaui
elevincia da a¢fio proposta para o cenirio. A analise devera -
pnsiderar, para fins de avaliagio e valoragdo, se a agdo ﬁm%‘m CNPJ: 01.612.754/0001-65
pntribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do p proedy4 frodnthheds
unicipio. g tperroeect CEP: 64148-000
spectos de integracio comunitiria na acio proposta pelo
rojeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragio, se o
rojeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagio
p impacto social para a inclusido de pessoas com deficiéncia,
losos e demais grupos em situagio de historica vulnerabilidade
ponomieafiocisl PLANO DE ACAO DE COMBATE AS
oeréncia da planilha or¢camentiria e do cronograma de A
xecug¢io as metas, resultados e desdobramentos do projeto MUDAN GAS CLIMATICAS EM
roposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade
cnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na re
anilha orgamentaria, sua execu¢do e a adequagdo ao objeto, -
letas € objetivos previstos. Também devera ser considerada e CAMPO LARGO Do PIAUI PI
ara fins de avaliagdio a coeréncia e conformidade dos valores e
nantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do
rojeto.
oeréncia do Plano de Divulgacio ao Cronograma,
Ibjetivos e Metas do projeto proposto - A andlise deverd
aliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
Oblico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
ateriais apresentados, bem como a capacidade de executi-los.
Campo Largo/2023
ompatibilidade da ficha técnica com as atividades
esenvolvidas - A andlise deverd considerar a carreira dos
rofissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
prificando a coeréncia ou nfo em relagdo as atribui¢des que
erdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo - Py R e
pnsiderados os curriculos dos membros da ficha técnica). Prefeitura Mu"cu,al de campo Larw do Piaui
Estado do Piaui
rajetéria artistica e cultural do proponente - Serd
pbnsiderado para fins de analise a carreira do proponente, com P yminhre Maere o CNPJ: 01.612.754/0001-65
ase no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a CAMPO LARGO DO PIAUI
= A .
e CEP: 64148-000
roposta
Equipe Responsavel
ontrapartida - Serd avaliado o interesse publico da execugio 0
h contrapartida proposta pelo agente cultural
onvénios/Contratos com érgios piblicos - Serd avaliado se o f . . .
roponente ji realizou algum convénio ou contratos realizados Italo Daniel Medeiros Carvalho Silva
bm Orgios publicos, isso torna proporciona mais seguranga [ L, . .
ara a execugio do recurso ¢ evita maiores problemas como, Secretario de Meio Ambiente
ultas e atrasos nas prestagdes de conta e execugao do objeto.
ONTUACAO TOTAL: ]
S » 7 Rodrigo Carvalho Aratjo
. A pontuagio final de cada candidatura serd definida por consenso da comissdo de 9 |

Engenheiro Civil

Conselho de Meio Ambiente
Roberto de Carvalho Silva
Francisco das Chagas Ferreira Junior
Josimar Araujo Gongalves
Francisco Gomes dos Santos
Alice Pereira Silva
Cledia Sousa de Freitas
Aldo Gomes de Queiroz

Jaime Barbosa dos Santos
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