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CAMPOLARGO DO PAL

DECRETO DE CONVOCACAO

DECRETO N° 008/2022, de 17 de maio 2022,

Convoca para a 2* Conferéncia Municipal
da Juventude do Municipio de Campo
Largo do Piaui.

O Prefeito Municipal de Campo Largo do Piaui, no uso de suas atribuigdes e,
considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementagio da
Politica de Juventude, DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 2* Conferéncia Municipal da Juventude realizada pelo
Governo do Estado do Piaui através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania de Campo Largo do Piaui e de organizagio da Comissdo Organizadora
Municipal — COM, composta pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal é parte integrante, preparatéria e eletiva da IV
Conferéncia Estadual de Politicas Piblicas de Juventude do Piaui e seré realizada na
cidade de Campo Largo do Piaui, no més maio em conformidade com o calendério da

Conferéncia Estadual.

Art. 3° - A Conferéncia Municipal da Juventude em conformidade com o temario da 4*
Conferéncia Nacional de Juventude desenvolvera seus trabalhos o seguinte tema:

(Avangos, desafios e perspectivas para a juventude Campolargoense).

Pardgrafo Unico — Constituird produto da Conferéncia Municipal de Juventude as
propostas aprovadas para a criagio do Plano Municipal de Juventude.

Art. 4° - A Comissio Organizadora Municipal - COM elaborard e fard publicar, no
Didrio Oficial do municipio, o cronograma da Conferéncia Municipal de Juventude e

seus eventos preparatorios, bem como seu regimento interno.

Pardgrafo Unico — O regimento interno disporé sobre a organizagio e funcionamento da
conferéncia municipal de juventude inclusive sobre o processo de escolha de seus
delegados, e estardo em total conformidade com o estabelecido pelo regimento, pelo
decreto e pelas demais normas da IV Conferéncia Nacional de Juventude,

Art. 5° - As despesas com a realizagdo do evento ocorrerdo 4 conta dos recursos do

municipio.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Campo Largo do Piaui, 17 de maio de 2022.
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LEI N’ 133/2022

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragfo € execugfo da Lei
Orgamentdria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2023,
da reformulagio do Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Campo Largo, Estado do Piaui, aprovou e eu, JAIRO
SOARES LEITAO, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que me sio conferidas pela
legislagiio em vigor, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposio no § 2%, do Art. 165, da
Constituigdio Federal, as Diretrizes para a elaboracfio e execugfio da Lei Orgamentiria Anual
— LOA para o exercicio financeiro de 2023 ¢ da reformulagdo do Plano Plurianual do periodo
2022 a 2025 — PPA do Municipio de Campo Largo, Estado do Piaui.

Art. 2° Os Projetos de Lei Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de
2023 e a reformulagéio do Plano Plurianual — PPA do periodo de 2022 a 2025, serdo
elaborados em consondncia com as diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituigio Federal, na
Constituigdo do Estado do Piaui, na Lei Orgéinica do Municipio, na Lei Federal n® 4.320, de
17.03.1964, ¢ na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei Complementar n° 101,
de 04.05.2000, Capitulo I, Segdo II, Art. 4°

Paragrafo unico. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei nfio encerram o
assunto, podendo ser, quando da elaboragfio dos Projetos de Lei Or¢camentiria Anual — LOA
para o exercicio financeiro de 2023 ¢ a reformulagiio do Plano Plurianual — PPA do periodo
2022 a 2025, ajustados, inseridos ou excluidos programas, projetos, atividades e metas
programadas dos periodos por eles abrangidos, para atender novas exigéncias e demandas
advindas e compatibilizar os orgamentos fiscais dos respectivos exercicios, com a finalidade
de adequa-los a novas circunstincias.

Art. 4° As diretrizes orgamentarias estabelecidas nesta Lei compreendem:

1— As prioridades e as metas da Administragdo Piblica Municipal;
II — A estrutura e a organizagfio do orgamento municipal;
111 — As diretrizes para do Plano Plurianual do periodo de 2022 a 2025;

IV — As diretrizes para a elaboragio e execugio do orgamento municipal e suas
alteragdes;

V — Disposigdes sobre o Orgamento da seguridade Social;
VI — As disposi¢Ses relativas as politicas de pessoal,

VII — As disposigdes finais.
I—-DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2023 sdo as
especificadas no Anexo de Metas e Agdes que integra esta Lei, as quais terdio precedéncia na
alocagd@io de recursos, ndo se constituindo, todavia, em limite 4 programacfio das despesas, e
visam:

I — A melhoria do atendimento das demandas da populagiio em todos os campos da
administragfio puablica, especialmente na Satde, Educagfio, A ia Social, Transporte,
Infraestrutura Urbana e Produgdo, objetivando o desenvolvimento em favor da melhor
qualidade de vida da populagfio urbana e rural, oferecendo instrumentos necessarios para o
pleno exercicio da cidadania.

II — O incremento na arrecadagiio dos tributos municipais, com o aperfeigoamento da
gestdio e diminuigao de perdas de arrecadaggio;

1T — O aumento da capacidade financeira de investimento;
IV — A modernizagfo da agdo governamental;
V — A austeridade na gestiio dos recursos publicos.

Paragrafo unico. Na destinagiio dos recursos relativos a programas sociais, sera
conferida prioridade as areas de maior caréncia, ou menor indice de desenvolviment
humano.
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11 - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A Proposta Org itaria serd integrada por todos os quadros e anexos
previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Complementar n® 101, de
04.05.2000 e suas alteragdes recomendadas nas Resolugdes da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art. 7° A composigiio do Orgamento anual terd por base as estruturas organizacionais
vigentes do Executivo e¢ do Legislativo, agrupadas por areas afins, se necessdrio, e a
distribuigio dos dispéndios previstos obedecer4 a classificagio quanto 4 natureza da despesa e
funcional-programética, como estabelecido nas normas mencionadas no artigo anterior, e
discriminadas por unidades orgamentérias.

§ 1° Cada unidade orgamentéria detalhara a despesa por sua natureza, especificando a
modalidade de aplicagdo e os grupos de despesa em seu menor nivel, com suas respectivas
dotagdes, conforme a seguir discriminado, ¢ de acordo com sua competéncia para gerir
valores:

1 — Pessoal ¢ encargos sociais;

2 — Juros e encargos da divida;

3 — Outras despesas correntes;

4 — Investimentos;

5 — Inversdes financeiras;

6 — Amortizagiio da divida;

7 — Reserva de contingéncia.

§ 2° A Proposta Org aria para o icio de 2023 serd apresentada utilizando as
classificagdes orgamentdarias dispostas na Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de
2001, e suas alteragdes, condensadas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 3° - O programa de trabalho do governo serd detalhado por fungdo, subfuncéo,
projeto ou atividade e operagdio especial, agrupados por 4reas afins em cada unidade
orgamentdria, na forma estabelecida no Anexo da Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999 ¢ suas
alteragdes, do Ministério do Planej e Or >

§ 4° - O Poder Legislativo Municipal far4 a adequagio da sua estrutura organizacional
para composigio do orgamento anual.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, os termos que detalham a dotagio orgamentaria
devem ter o seguinte entendimento:

1 — Fungdio, o maior nivel de agregacio das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico, referidas no art. 2°, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e dispostas na
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, da Secretaria do Tesouro Nacional e suas alteragdes;

II — Programa, o instrumento de organiza¢iio da aglo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores a serem
estabelecidos no plano plurianual;

III — Atividade, um instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 2 manutengiio da agéio governamental;

IV — Projeto, um instrumento de programagiio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento da agiio governamental;

'V — Operagio Especial, as despesas que nio contribuem para a manutengfio das agdes
de governo, das quais n3o resulta um produto, e nfio geram contraprestagfo direta sob a forma
de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos sob
a forma de atividades, projetos ¢ operagdes especiais, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orgamentirias responséaveis pela realizagfio da agio.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificard a fungfio e a subfungiio as
quais se vinculam.

Art. 9° As propostas de modificages no projeto de Lei orgamentéria, bem como nos
projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas na forma estabelecida para o orgamento, e
detalhadas até o nivel de elemento de despesa.

Art. 10 O orgamento compreendera a programagio dos Poderes Executivo e
Legislativo, com d: que dos fundos especiais.

Art. 11 As receitas ¢ as despesas previstas na Lei Orgamentaria poderdio ser
atualizadas quando o indice de inflagiio do mesmo periodo o justificar. 4
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Art. 12 O Municipio obedecera as seguintes vinculagdes, na fixagdo e execugdo da
despesa:

I - Até 60% ( por to) das Receitas Correntes liquidas para gastos com
Pessoal e Encargos Sociais, sendo 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo e 54%
(cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;

II - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de impostos municipais
e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio de 2023, nas agdes de
sande;

III - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas derivadas de impostos
municipais e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio financeiro de
2023, na manutengio e desenvolvimento do ensino;

IV — No minimo 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagiio - FUNDEB, na agdo dos profissionais da educagiio béasica em efetivo
exercicio considerando-se, para esse efeito, o estabelecido no artigo 26 da Lei 14.113, de
25/12/2020;

V — Para atingir o minimo de 70% dos recursos anuais totais da remuneragio dos
profissionais da educagido basica em efetivo exercicio, poderéio ser aplicados para reajuste
salarial sob a forma de bonificagio, abono, aumento de saldrio, atualiza¢fio ou corre¢io
salarial, como definido na Lei 14.276, de 27/12/2021.

VI — O Municipio poderd remunerar, com a parcela dos 30% (trinta por cento) ndo
subvinculada aos profissionais da educagfio referidos nos incisos IV e V desta Lei, os
portadores de diploma de curso superior na 4rea de psicologia ou de servigo social, desde que
integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da Lei n°
13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto no inciso VII a seguir.

VII — No minimo 15% (quinze por cento) dos recursos da complementa¢do Valor
Aluno Ano Total — VAAT, serfio aplicados em despesas de capital, como definido ao artigo
27 da Lei 14.113, de 25/12/2020;

VIII — A proposta or¢gamentaria para a Cimara Municipal n3o podera ultrapassar o
limite de 7% (sete por cento) do somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas
no Artigo 29-A da Constituigiio Federal, paragrafo 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159;

IX — O montante da reserva de contingéncia estabelecida no art. 5°, inciso II1, da Lei
Complementar n® 101, de 04.05.2000, correspondera a no maximo 2,00% (dois por cento) da
Receita Corrente Liquida prevista, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos, cuja forma de utilizagio esta estabelecida no
Anexo de Riscos Fiscais — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

I - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL E SUAS
ALTERACOES

Art. 13 O Plano Plurianual podera ser alterado para a inclusio, ou adequacgo de acdes
orgamentarias ¢ de suas metas decorrentes de novos programas de governo, e necessarios ao
d bvi ) municipal, por intermédio da lei orcamentiria anual ou de seus créditos
adicionais, alterando-se na mesma proporgfo o valor do respectivo programa.

Paragrafo Gnico. A alteragdo da programagdo orgamentiria e do fluxo financeiro de
cada Programa do Plano Plurianual ficar4 condicionada a informag&o prévia pelos respectivos
gestores do grau de alcance das novas metas fixadas, e ndo poderio ser incluidas no Projeto
acdes com objetivos inalcangaveis, para niio descaracterizar o plangjamento, e por representar
situagdo estranha a realidade dos fatos.

Art. 14 A classificagdo dos gastos piblicos no Plano Plurianual seguird o disposto na
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do MOG, publicada no DOU de 15 de abril de 1999, e
suas alteragdes, a fim de que o setor publico possa traduzir sua atuagio em programas
definidos segundo os objetivos de cada unidade orgamentiria da Prefeitura e, para efeito de
classificagdio dos gastos pleiteados, as fungdes e as subfungfes representardo os niveis
miximos de agregagio do gasto.

Art. 15 As agdes do Poder Executivo que integrarem o Plano Plurianual, resultando
em bens e servicos postos 4 comunidade, deverfio ser organizados levando em conta o
equilibrio entre custo, qualidade e prazo, e objetivando melhorar o desempenho gerencial da
administra¢do publica, tendo como elemento basico a defini¢io de responsabilidade pelos
custos ¢ pelos resultados.

Art. 16 O plano Plurianual deve permitir a avaliagiio, pelos gestores, do desempenho
dos programas em relagfio aos objetivos e metas especificados, oferecendo elementos para
que as agdes do controle interno e externo possam relacionar a execugfo fisica e financeira
dos programas aos resultados da atua¢fio da Prefeitura, dando maior transparéncia a aplicagio
dos recursos piiblicos e aos resultados obtidos.
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Art. 17 As agBes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em bens e servigos
ofertados diretamente & sociedade seréio agrupadas em Programas Finalisticos.

Art. 18 As agdes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em despesas de
natureza administrativa e outras que se destinarem a alcangar os objetivos dos Programas
Finalisticos, e os de gestiio de politicas piiblicas, mas ndio podendo, no momento, ser
apropriadas aos programas como, por exemplo, a manutengdio e conservagio de bens, a
manutengiio de servigos de utilidade publica, a manutengiio de servigos de administragio
geral, a administragio de recursos humanos, serfio agrupadas em Programas Administrativos.

Art. 19 Poder@io integrar, ainda, o Plano Plurianual as ag¢des que resultarem em
despesas que no contribuem para o ciclo produtive, nem para o alcance de seus objetivos, as
denominadas Operagdes Especiais, ndo obrigatérias na composi¢io do plano, como as
despesas relativas a divida, as transferéncias, os ressarcimentos, as indenizagdes ¢ outras afins
que representam agregagdes neutras.

IV — DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Axt. 20 Para estimar a Receita a ser amrecadada no exercicio de 2023, serfio
considerados os valores do Demonstrativo da Receita dos exercicios financeiros anteriores,
podendo haver ajustes resultantes das alteragBes da politica fiscal ¢ monetdria oficial e das
modificagdes da legislagéio tributéria, dentre outros aspectos, observando o equilibrio entre
recei e d , COMO TecC dado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4°, inciso I,

P

alinea a. Para assegurar o equilibrio da programagéio orgamentéria, o Poder Executivo podera:
I — Alterar metas e compatibilizar receitas e despesas no Projeto de Lei do PPA;

IT — Corrigir os valores da receita e despesa no decorrer do exercicio financeiro, de
acordo com os indices oficiais dos governos Estadual e Federal;

IT — Incluir no Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA os gastos ¢ os objetivos a
serem sepuidos pelo Governo Municipal no exercicio de 2023 as propostas do Plano
Plurianual — PPA, do periodo de 2022 a 2025, como previsto no artigo 165 da Constituigio
Federal, regulamentado pelo Decreto 2.829, de 29 de outubro de 1998, estabelecendo as
medidas.

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos em decorréncia de atos de suas
competéncias ou atribuigBes relacionadas a organizagfio e ao funcionamento da administragiio

Ve
municipal, mantida a estrutura programitica expressa por categoria de programagdo, nio

alterando os valores aprovados na Lei Orgamentaria de 2023 e ndo implicando aumento de
despesa, nem criagdo ou extingdo de érgdos piiblicos.

Art. 21 O Quadro Auxiliar de Detalhamento de Despesa, instrumento componente da
Lei Orgamentiria Anual — LOA, se constitui instrumento auxiliar do controle da execugio

or¢amentaria, nfo izando al g0 do or > 08 aj entre el tos de
despesa da mesma origem de uma unidade org aria, nem a criagdo de outros
1 s de desp arios & execugdio orgamentiria no decorrer do exercicio,

obedecendo as diretrizes da Portaria Interministerial n® 163 de 04/05/2001 e suas alteragdes

Art. 22 No cumpri do que recc da o Art. 100 da Constituigiio Federal,
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 30, de 13/09/2000, ser4 incluida no orgamento,
nos elementos de despesa 31909100 — Sentengas judiciais e 33909100 — Sentengas Judiciais,
verba necessiria ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judicidrios apresentados até 1° de julho de 2023.

Art. 23 Podera ocorrer limitagiio de empenho e movimentagdo financeira para atingir
as metas de resultado primario ou nominal previstas no Anexo de Metas Fiscais, como
prenunciado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4° inciso 1, alinea b, que sera
proporcional aos ajustes no cronograma de desembolso.

Art. 24 Se a realizagiio da receita nio comportar o cumprimento das metas de
resultado primério ou nominal previstas, sobrevindo a hipétese do disposto no artigo 23, o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante de recursos indisponiveis para
empenho e movimentagio financeira apds analise dos gestores de recursos dos orgdos
municipais, fixando-se por decreto 0 montante de indisponibilidade que cabera a cada 6rgio,
preservando as dotagdes referentes ao pagamento das obrigagdes constitucionais de pessoal,
encargos sociais e previdenciarios.

Art. 25 Cumprindo o estabelecido no artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
ocorrendo insuficiéncia de recursos durante a execugio orgamentaria, ficam estabelecidos os
seguintes critérios para a ordem de limitag8io de empenho:

I — Obras ainda ndo iniciadas;
11 — Contratagdo de Pessoal,

111 — Equipamentos e materiais permanentes;

IV — Servigos e material de consumo para o aumento da agiio do governo municipal;
'V — Gastos com cultura;
VI — Gastos com esportes;

VII — Servigos e materiais de consumo para a manutengiio da agdio do governo
municipal.

Art. 26 Cessada a causa da limitagio de empenho e movin #0 financeira a que se
referem os artigos 23 e 24, total ou parcialmente, a recomposi¢gdo das dotagdes cujos
empenhos tenham sido limitados serd feita de forma proporcional ao comportamento da
recuperagdo das receitas.

Art. 27 O Poder Executivo colocara & disposi¢io da Camara Municipal, para fins de
claboragio da sua proposta parcial de orgamento, até o dia 30 de junho, as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente.

Art. 28 A Ciamara Municipal, com fundamentos nas estimativas das receitas
orgamentarias para o exercicio subsequente, encaminhara ao Poder Executivo, até o dia 31 de
julho, a proposta do seu or¢amento para fins de incorporagiio ao orgamento geral do
Municipio.

Art. 29 A proposta orgamentiria da Camara Municipal deve conter os elementos de
despesa 3.2.00.00,00 — Juros e Encargos da Divida, e 4.6.00.00.00 — Amortizagfo da Divida, e
seus desdobramentos apropriados, no valor do débito previdencidrio gerado pela Cimara
Municipal, de responsabilidade do Poder Legislativo, apurado nas negociagdes de divida com
o INSS, ficando o Poder Executivo autorizado a descontar da parcela do repasse do
duodécimo o equivalente ao valor da prestagdo acordada com o INSS vencendo no més do
repasse, em cumprimento do que recomenda o Tribunal de Contas do Estado do Piaui no
Parecer resultante do Processo TCE-08926/10.

Art. 30 A execuglio da Lei orgamentdria para 2023 deverd ser realizada de modo a
evidenciar a transparéncia da gestiio fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas 3 sua execugio,
como previsto na Constituigio Federal e regulamentado na Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), capitulo IX, Segdo I, artigos 48, 48-A e 49.

y

Pardgrafo tnico. Serdo divulgados na Internet, nos termos da Lei Federal 9.755/98, de
16.12.1998 e Instrugio Normativa n° 28, de 05 de maio de 1999, do Tribunal de Contas da
Uni#o, a0 menos:

I - Pelo Poder Executivo:

a) Até o dia 31 de janeiro de 2023, a Lei orgamentaria para o exercicio financeiro;
b) Até noventa dias subsequentes ao més vencido, os balancetes mensais de 2023;
¢) Até o dia 30 de abril de 2024, o balango geral do Municipio.

11 — Pela Cimara Municipal:

a) Até noventa dias subsequentes ao més ido, os bal 1 is de 2023;

Art. 31 Na elaborag3o da proposta orgamentéria, o Poder Executivo selecionard do
elenco estabelecido no Plano Plurianual as prioridades a serem incluidas como despesas de
investimentos, classificando-as como projetos, sempre considerando a capacidade financeira
do Municipio.

Art. 32 Os objetivos basicos da Administragiio Piblica Municipal a serem
contemplados na Proposta Orgamentiria para o exercicio de 2023 se constituem, também, das
diretrizes e metas constantes do Plano Plurianual do periodo de 2022 a 2025.

Art. 33 As operagdes de crédito a longo prazo terdio finalidade especifica de
investimento.

Art. 34 Nenhum investimento poderd ser feito sem que esteja previsto na Lei
Orgamentiria anual ou em créditos adicionais abertos para esse fim, mesmo constando o
projeto ou atividade no Plano Plurianual de Investimentos.

Art. 35 Os investimentos ja iniciados terfio prioridade sobre os novos, ¢ 0s gastos com
estes altimos ndo poderfio ocorrer 4 conta de anulagdo de dotagBes dos projetos ja em
andamento.

Art. 36 Nédo poderdio ser incluidas na Lei Orgamentiria e suas alteragdes despesas a
conta de "Investimentos em Regime de Execugdo Especial”, ressalvados os casos de
calamidade puablica, previstos na legislagdo vigente.

Y
2
(Continua na proxima pdgina)
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V — DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 37 A proposta de orgamento da seguridade social seri elaborada de forma
integrada pelos 6rgfos responséveis pela safide, assisténcia social e, se o Municipio vier a
optar, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas nesta lei, assegurada a cada drea a gestio de seus recursos.

Art. 38 Se o Municipio vier a optar pelo Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS obedecerda ao disposto na Portaria MPS 21, de 16.01.2013, alterando a Portaria
MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008,

Paragrafo tnico — Nenhum beneficio ou servigo relativo 4 seguridade social poderé ser
criado, majorado ou estendido sem a indicagéio da fonte de custeio total.

Art. 39 Os servigos basicos de saude e de assisténcia social serfio prestados a quem
deles T itar, independ de contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos:

1 - Protegdo a familia, & maternidade, a infincia, 4 adolescéncia e 4 velhice,
11 - Amparo as criangas e adolescentes carentes;
111 - Promogdo da integragfio ao mercado de trabalho;
IV - Habilitag&o e reabilitagiio das pessoas com deficiéncia ¢ a promoglio de sua
integragdo a vida comunitaria;
VI - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS POLITICAS DE PESSOAL

Art. 40 A politica de pessoal do Governo sera exercida em obediéncia 4 Constituigio
Federal e & Lei Complementar n® 101, ficando os Pod: E ivo e Legislativo autorizados
para adequacdio, regularizagio e equilibrio do quadro funcional, a adotar as seguintes
medidas:

I— Demissdo de servidores mantidos irregularmente nos seus quadros;

1I - A criaglio e a extingio de empregos publicos, bem como a criag#o e alteragfio de
estrutura de carreira, respeitada a legislagfio vigente;

T - Contratagdio temporaria para suprir eventuais necessidades de servidores,
especialmente nas dreas de educagfio, saide e
vigente;

éncia social, r itada a legislagio

1V — Terceirizagiio de mio-de-obra para os servigos de vigiladncia, de conservagéio, de
limpeza, bem como de servigos especializados ligados a atividade-meio do Poder Executivo.

V — Proceder a concurso piblico para suprir idade de p l e para pag
permanente dos cargos providos em caréter temporario, respeitada a legislagio vigente;

VI — Proceder ao reajuste salarial, e a concessdo de outras vantagens, nos termos da
legislagdo pertinente, principalmente o § 1° do Art. 169 da Constituigio Federal, que
recomenda a existéncia prévia de dotagfio orgamentaria suficiente para atender és projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Art. 41 O pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais, tera prioridade
sobre os custos de novos projetos.

VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Os projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ do
Orgamento Anual serfio encaminhados a Cémara Municipal e devolvidos para sangio nos
prazos estabelecidos pelo artigo 13, incisos 1, II e Il do Ato das Disposiges Constitucionais
Transitorias da Constituigiio do Estado do Piaui:

I - No dia 1° (primeiro) de agosto de 2022, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

1I - No dia 1° (primeiro) de janeiro de 2023, a Lei do Orgamento Anual e a Lei do
Plano Plurianual.

Paragrafo unico. Uma vez que ninguém pode se escusar de cumprir a lei alegando que
niio a conhece, a nio devolugio dos projetos de lei de que trata este artigo nos prazos
regulamentares serd considerada como aquiescéncia do Poder Legislativo aos referidos
projetos, ficando o Poder Executive autorizado a ef a ¢do, pror do ¢ publicagio,

como requisito indispensével a4 sua validade e 4 obrigatoriedade da observincia dos seus
preceitos, como estabelecido no § 7° do Art. 66 da Constituigo Federal.

Ar. 43 Os programas financiados com recursos do orgamento repassados pelo
Municipio, provenientes de convénios, d 1j e deverdo ter prestagio de
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contas em separado para controle de custos e avaliagio de resultados, sem prejuizo da
escrituraglio patrimonial e financeira comum, até o dia 30 de janeiro do ano subsequente, em
atendimento ao recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4°, inciso I, alinea e.

Art. 44 As importincias devidas ao Poder Legislativo serdo ref das em parcelas
mensais e sucessivas, nos prazos previstos pela Emenda Constitucional n° 25.
Paragrafo Gnico. A Cémara Municipal inhard os seus bal , balangos e

demonstrativos do exercicio financeiro de 2023 ao 6rgio de contabilidade do Municipio até
30 dias apés 0 més de competéncia, tempo hibil para fins de incorporagiio ao Balango Geral
do Municipio, a quem compete proceder 4 consolidagio dos resultados, conforme
determinado na Lei Federal n® 4.320/64, art. 110, pardgrafo Ginico, e nos termos do art. 2° e do
art. 74, paragrafo 2°, da Resolugiio TCE 09, de 08.05.2014 e resolugdes subsequentes.

Art. 45 Para por em pritica o incentivo ao desenvolvimento do Municipio e dar
melhor atendimento a populagdo, o Poder Executivo Municipal poderd efetuar despesas com
érgéos de outros niveis de governo, e com entidades privadas, em agdes que o Municipio nfio
tenha competéncia institucional e condigdes materiais para executd-las, mas que sdo
indispensaveis 4 estabilidade social e ao bem estar da comunidade, as quais serdo
concretizadas mediante instrumentos legais especificos, ficando autorizadas as formalizagdes
através de convénios, quando necessarios.

Art. 46 O Poder Executivo ¢ autorizado, nos termos da Constituigio Federal, a:

I - Realizar operagdes de crédito, inclusive por antecipagio de receita orgamentiria,
nos termos da legislagéio em vigor;

1I - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento)
do orgamento das despesas, nos termos da legislagéio vigente;

III — Abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a denominagio de
Reserva de Contingéncia em conformidade com o disposto no artigo 12, inciso VI desta Lei.

IV - Efetuar remanejamento, transposigio e transferéncia de recursos orgamentéarios,
no ambito de seus respectivos orgos, elementos de despesa e projetos e atividades, a fim de
manter em equilibrio a execuglio da despesa publica no decorrer do exercicio financeiro de
2023;

V - Assinar convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugio de
projetos e atividades constantes do orgamento municipal, ou previstos em créditos especiais
abertos ou em tramitagdo na Camara Municipal.

Paragrafo tinico. Estendem-se ao Poder Legislativo as prerrogativas dos incisos I[Ve V
deste artigo.

Art. 47 Visando o desenvolvi to do ivismo, o Governo Municipal podera
fazer parcerias ou contratagdes com associagdes comunitdrias para a execuglio de obras ¢
prestagiio de servigos.

Art. 48 O Municipio podera conceder ajuda financeira as entidades legalmente
constituidas, desde que cadastradas nos 6rgdos préprios e que apresentem scus planos de
aplicagdo aprovados pelos respectivos Conselhos.

Par4grafo tnico. A ajuda a ser concedida, que podera consistir em transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas, dar-se-4 na forma de subvengéio ou auxilio e, ainda
como condigdes e exigéncias para receber os recursos, atendendo ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, art. 4°, inciso [, alineas “e” e “f”, as entidades beneficiadas sujeitar-
se-fo 4 agdo fiscalizadora do Governo Municipal e ao acompanhamento das agdes dessas
entidades para que apresentem o melhor resultado possivel dentro de cada drea.

Art. 49 O Governo Municipal prestara assisténcia social individual ou coletivamente
4 pessoa ou grupo social que se encontre em situagio de risco, abaixo da linha de pobreza, ou
em condigdes de vulnerabilidade.

Paragrafo Gnico. Para as finalidades do disposto no caput deste artigo, serd
considerado abaixo da linha de pobreza o individuo ou a familia que ndio possui condigdes de
obter todos os recursos necessdrios para satisfazer as necessidades bésicas minimas de
subsisténcia.

Art. 50 A assisténcia social a que se refere o artigo anterior tem cardter de
complementaridade, e de provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade tempordria e de
calamidade publica, e poder4 ser feita através de despesas com:

I — Cesta de alimentos a pessoas carentes;

11 — Restaurantes ou hospedarias populares para pessoas em trénsito pelo Municipio;
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n!n" DLARGO) E"....I“"‘ Paragrafo tmico. Para atender a finalidade do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo obrigado a enviar para a Cimara Municipal a relagio dos beneficiados pelo
T - Aluguel de veiculos, passagens de dnibus e transportes em geral; respectivo artigo.

IV — Aquisi¢io de medicamentos, quando os servigos de saide do Municipio nio

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revo as disposigdes
possam disponibilizar pelos meios usuais de atendimento; publicaga gadas posigde:

em contrario.
V - Contas de 4gua ¢ luz quando a pessoa necessitada esteja em risco de ser privada
daqueles servigos;
VI— Emisséio de documentos pessoais; Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Largo do Piaui - PI, 17 de Maio de 2022,

VII - Indenizagio de despesas realizadas por pessoas situadas abaixo da linha de
pobreza que, em trinsito por outras cidades, venham a fazer gastos em regime de
excepcionalidade com compra de medicamentos, compra de passagens, pagamento de
alimentagio e pagamento de hospedagem;

VIII - Despesas com a concesséo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas i
carentes, de pequenos valores, como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou complementagio (_J{t:o Soare:

na aquisi¢do de bens, ndo classificiveis explicita ou implicitamente nas despesas acima. fei icipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUT - PI 5101
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023
ARF (LRF, art 4o, § 3%) RS 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES s PROVIDENCIAS
- Descriglio : Valor i i Descrigio : v Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00
Demandas Judiciais 125.000,00 | Abertara de Créditos Adicionais a partic do cancelamento 360.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 52.000,00 | da Reserva de Contingéncia. 0,00
Avais e Garantias Concedidas 8.500,00 0,00
Assungdo de Passivos 8.500,00 0,00
Assisténcias Diversas 66.000,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 100.000,00 7 0.00
SUBTOTAL 360.000,00| SUBTOTAL ; 360.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS ' 0.00 : ; 0,00
Frustragiio de Arrecadagiio 117.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais a partir do cancelamento 274.500,00
Restituigio de Tributos a Maior 15.000,00 | de Despesas Discriciondrias. 0,00
Discrepancia de Projecaes: 55.000,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 87.500,00 _ 0,00
SUBTOTAL 274.500,00 | SUBTOTAL 274.500,00
TOTAL ~ 634500,00| TOTAL 634.500.00
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