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Id:0OE288F25135EFDA49

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PLAUT
CHP] (MF): 01.612.754,/0001-65

E-mail: prefeincamunicipaldecampolargod®outiookerm

LEI N° 13472022

“Dipde sobre o criapde  do  CONSELNO
MUNKCIPAL DE POLITICA DE PROMOCAD DA
TGUALDADE RACIAL v Muwicipiv de U
Large de Plaui, ¢ &dd owtrar providncios,

Awiora; Vereadora Marta Joci Rodrigues Sontos
Sousa™

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUL Estado do Plani, no uso de
suss atribuiphes legais, FACD SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
LARGO DO PIAUL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES GERALS

Art. 1" Fica crado o Consolho Municipal de Politica de Promoglo da Igunldede Racisl mo
Municipio de Campo Large do Plaul, drgho normative, monitorsdor, fiscalizador @ mvalindor das
politicas que visem o promoglo de poli pllslicas da ig de ravinl, com énfase na populngdoe
negra de Campe Largo do Plaud, com vistes & amplisglio da participsgio popular & do controle
wial
Pardgrafe dnice O Consclho Muntcipal de Promogio da Igunidade Racial de Campo Largo do
Pinui & vinculndo administrativamente & Secretaria Municipal de Assistincia Social, que deverd
doti-lo de recursos b e fi o drios a0 seu T atravis
de:
1 - Frogramas e serviges socinis bisicos de edueaciio, saade, recreaclio, esponie, cultura, lazer,
profissionahizacio e outros que ) u plema < demica das comunidades
einicamenie exchuidas, em especial, a populagBo negm;
Il - Programas de assispbncla social em caniter supletivo nos previsios no inciso apierior, pars

les que deles em
TiTULO i
DA POLITICA DE PROMOCAD DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO L

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Conselbo bMMunicipal de Politica de Promogio da Igualdade Recial do Municipio de
Campo Largo do Piaal tem por finalidsde, propor politicas voltadas & promogio da igusldade
mcial, combate ap mcismo e efetivaglio de agdes afirmativas, visando 4 valonzagio e =0
reconhecimentn da participagio hisidrica das populagbes negras e ouimas etnins vulnerdveis o
diseri Do, h do-id como agentes sociaks de produglio de conhesimento, riquezs,
estimulando a preservacio de suas man festagies.

cariTuLO I

DA CRIACADQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAD DA IGUALDADE RACIAL - COMPPIR

Art. 3 Fica crindo o Conselho Bumicipal de Politice de Promogio da Igoaldsde Racial -
COMPPIR, Grgio colegiado, permanenic ¢ paniino entre o Govemno Municipal e sociedsde civil,
de cariler c Itvo, mor . dhelit vy, além de fscahzador de polincas poblicas de
promogio da igualdsds mcial no dmbito da sua competinein

§ 1* O Conselho Municipal de Politica de Promogio do Tgualdade Racial - COMPPIR seti
vinculedo sdministrative & finmn # Secretaria Mumicipal de Assistdncia Social, no
Mumicipio de Campo Large do Prans

§ 2" A Secorciaria Municipal de Assisiincin Social dard supone admisisrativo-finonceino, bem
como ando  fécni io a0 fumsci onfo, disponibilizando instalaghes @
servidores,

CAPITULO 1

DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES
Art. 4% An Consslho Murigipal de Politica de Promogio da Tpualdade Racial - COMPPIR
EQEPELE.
I - promover politicas pablicas que contemplam a igualdade racial, com énfase ma populagio negra
€ em oulros segmentos maciais e étnicos do Muonicipio, ampliando o controle social sobre as
referidas politicas;
Il - representor @5 comunidsdes negru, indigens ¢ outras eindas perante o Poder Pdblico, seja
Executiva, Legislativo ou Jadicakr,

11 - discutir sobre comeniéncia & oportunidade de implamaglo de programas, projelos, agbes
afirmativas & servigos, o8 quais que s¢ referem s politicas socinis bisices de educecilo, sabde,
regrenglio, esporte, lazer, profissionalizaclio e essisténcin social pam aqueles que delss necessiinm,
pars que possa assegurar & plens mserglo da comunidade negra na vida socloeconbmica;

IV = zelar pela diversidade cultural da populagio do Municipio, especialmente pels preservagio ¢
mantengio da memdna ¢ das tradighes africanas ¢ afro-brasileims, cigsnas, quilombolas ¢ outras
eimias construtivas da formaglo histinco & social da populagio;

Ve propor politicas péiblicas que promovam a cidedania dos populsgdes ¢ & igualdode nas reloglies
soviars de honsers e mulberes das populaciies negras e oulras einis;

VI - formular diretrizes ¢ promover, no dmbito da Administrogdo Direts & Indireta do Municiplo
de Campo Largo do Pinui, atividades que visem ao fortalecimento e disseminsglio dos direitos das
comunidades histoncaments discriminadas por motivaghes émicas, eliminando discriminagies
que a8 stinjum, inserindo plenumente tais comunidades na vida socioecondmica e politico-culiural
do Municipio

VI - assessorar o Poder Executive Mundcipal, emitindo pareceres, acompanhando a claboragio ¢
enecugho de programas de Governmo nos mbitos federal, estndual & mumicipal, em questiies
relativms i comunidade nepra e demais comumidades discriminadas por questiles énicas, com o
objetive de defender seus direitos e interesses

VI - receber orientagBes, solicitagdes ¢ sugestbes orfundas das entidades representativas da
comunidsde negra ¢ demais comunidades discriminadas por quesibes émicas que compdem a
cidade de Campo Largo do Piaui

TX - fiscalizar & tomar as providéncins pam o cumprimento dn legislagis fvorivel sos dineitos da
comunidade negra e demais ¢ dndes disor daes, ot quesies dlnscas;

X - fomentar, estimular ¢ apoisr projetos que promovam & participaciio da comunidade negra em
todos 08 setores de politicas piblicas;

X1 - desemvolver estudos, pesquisas ¢ debates relativos a08 problemas sécio - meiais vividos pela
comunidade negra da Campo Largo do Piaud,

X1~ propor em todas 85 freas de produgiio de conhecimento académicn, o rcalizaglo de pesquisas
sobre & memdnia das culturas das populagdes étnicas & racialmente discriminadas, promovendo
mindn, o estudo nns dreas da educagBo, sadde, juridica, letras, cifneias, artes, histdria, flosofia,
ecobogra, politica & religifo, dentre outras; I

XIII- promover e apoior evenios em geml, com o objetive de valorizar o culture africana e afro-
brasileira,

XIV - esnudar os probl k Sea da s
s deniuncwas recebdas,

KV - spoiar =8 realizagdes de projelos ¢ programas, atividades e evenlod concementes d
comunidade nogm ¢ demals comunidades duseriminadas por quesibes éinscas, anculando o
imterchmine com organissgios nocionais ¢ internscionals. ofins ou nio;

XKW1+ receber denincias ¢ informagdes de stos discriminatdrios, fiscalizar ¢ adolar as providéneias
necessdnias & apurscho dos fatos ¢ aplicacko das sangbes cabiveds pelos drglos competemes;
XWII- opinar sobre o orgamento municipal destinado ao desenvolvimeno de progrumas, projeios,
ngies afirmativas e servigos que visem a Politics de Promogfio da Igesldade Raceal;

MW - fzer-se representar, & medida que o plendrin julpos ria, em qualquer drglo ou
farum, que promova a discussio de politicas piblicas efou sociuis de caniter geml,

KT¥- Promover imercdmbio entre ps Entidades & o Conselhao;

XM~ elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Intemno;,

XX1 = apoiar ¢ fomentar o trabalho das entidades que tenham imeresse em concomer em oditais
piblicos que visem o financiamento de projetos socisis em prol da comunidade negra do
Mumicipio de Campo Large do P,

XX receber onentagles, solicitngbes ¢ sugestdies onundes das entidades represemativas das
rugas & etnaas que compdemn a populagio do Municipio de Campo Largo do Pinai;

XM - divalgar o Conselbe & s atuaclo na sociedads ptroves dos meios de comunicogio

Art. 5 Para farer cumprir suss fnalidedes institucionais, o COMFFIR, no exercicio das
atribaipdes listadas no ertigo anicrior, poderd:

I - solichtar acs drglos poblicos municipars @ estadisis, integrantes do Sistema Macional de
Proimogio da ]gl.ll]d.h.ﬂu Eacsal, certubles, alestados, informagdes, copias de docamentos & de
expedientes adminiztrativos ou processoes administrmtives;
Il - propoc ds piach g %, e qualg mivel, a i #0 do simlicAncias
Imqueritos, expedientes & processos adminisrativos ou judiciais pars aparagio de responsabilidade
pela discriminagdo em mzdo da raga, cor, ctnia, religi®o ou procedéncia nacional;

T11 - sols i M n do Municipio de Campo Large do Pinoi o adogio de medidas pam o
pleno funciommento '

opinar ¢ oferecer encaminhamenios.

(Continua na proxima pdgina)
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CAPiTULO IV
A ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Art, 6 O Coisclbho Mutilcipal de Politica de Promogio da |gualdade Racial - COMPPIR terd a
seguinte estrutura de funcionamenio:

1 - Plendrio;

11 - Diretora Executiva [Presidente, Vice-Prescdende, 175
111 = Comissfies Permanentes.

§ 1° As funghes de cada segmento acima serko definidas no Regimento Intemno a ser elabomdo e
aprovado em reunifio plendria do colegiado.

§ 2" A Diretoria Executiva serd eleita na primeira sesslio ordindrin para um mandato de 2 (dois)
anos, cscolhidos demtre e pelos Conselheiros Titulares, por um 13 (um lergo) dos presentes pa
roferids plendria.

Adirio o I 5 i),

CAariTULOV
DA COMPOSICAD

Art. T 0 Conselho Municipal de Politica de Promogiio da Igualdade Racial - COMFPIR serd
composto por 08 {(oito} membros titulares e seas respectivos suplentes, dos quais 50% (cinguenta
por cento) serfio representanies do Poder Pablico e 50% (cinquenta por cenio) serfio representanics
da sociedade civi] organteada, nomeados pelo Chele do Poder Excoutivo, por Decrelo, confonme a
seguinte representagio:
1- PODER PUBLICO MUNICIPAL:

a) 0 { um ) representante da Secnotana Mumicipal do Educsgin;

bi 01 { um) representante da Secretaria Municipal de Sade;

o) 01 { um) represeninmie da Secretaria Municipal da Assisténoia Social

d) 01 { um) rep tante da 5 ta Municipal de Agriculiurs.

1I- SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

m) 01 { um) representante do Grupo de Mualheres;

b) 01 { umn) representante do Grupo de Capoeira;

g} 01 { um) representante do Sindicato dos trabalhsdores rurais; _/-'

dy 01 { um) represeniante do Terreiro de Candombld, Grupoe Bailio c b =

§ 17 Os representantes dn Administragio Piblica Municipal serfio indicados pelo Prefeit, dentre
o8 servidores com poder de decislio no Ambito de cada Secretaria Munizipal, Orglo ou Entidede

§ 2" As entidades no governamentads, em funcionamento b pelo menos 2 (dois) anos, reunir-se-
o em Assembletas para indicagiio de scus representanies

§ ¥ O exercicio da funglio de Conselheiro, na condiglo de titular ou de suplente, ¢ congiderndo de
interesse pdblico relevante e nfio senl remunerado.

CAPITULO VI

DAS IMSPOSIOOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15, O COMPPIR elaborard seu Regimento Interno no prozo de 90 (noventa) dis, o contar da
posse dos novos Consclheiros,
Art. 16 A Secretaria Municipal de Assisténcin Socinl fica responsivel e tem competéncia pars
promover u primeimm eleiglo do COMPPIR, devendo as subscquenies serem conduzidas pelo
mesmo, de acordo com o seu Hegimento Interno,
§ 1" A contar da publicacio desta Lei, em até 90 (noventa) dias, acomecerd a convocagho da
Assembleia Especifica pam a eleigio dos Consclheiros representantes don Soctedade Civil
Organizada, devendo a posse 9o dar no proeo méximo di 30 (irinta) dias das eleighes
§ 17 As regras du primeino procssso slcilonal de compesi@io do Consstha, bem come da Dirctorna
Exscutiva, scrfio disposios cm Portaria ¢ cditais a serem cxpedidos pela Secretaria Municipal de
Asszisténcin Socinl de Campo Largo do Piaui, devendo o Regimento Interno do COMPPIR
disciplinar o tema, posteriormenta
At 17, Esta Ler entra em vigor na dota de sun publicaglio
Art. 18, Revogam-se a5 disposiphes em contrano,

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Largo do Piaai - P, 23 de Maio de 20023,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELD DO PIAU(
CNF): 06.554.315/0001-67

Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N* 00772022, PROCESSO ADMINISTRATIVO CPL N° 0302022
Contratante: Prefeitura Municipal de Caselo do Plaul1, CNPJ: 06.554.315/0001-67,
Contratado: MAX DIGITAL PRINT LTDA (ZENITE EDNTORA E GRAFICA), CNPJ: 09,643 569000155,
Objete: Contratagio de empresa especializadn psm Aguisigo de kits pedagdgico e livios diditicos pam stender as
nocessidades do Mumicipio de Castelo PisulFL
Valor: RS B00.837,00 {pitocentos ¢ novents rail, oitocentos ¢ rint e seie neais),
Base Legak: art. 13 cfc art, 25, 1 e TT1, da Lai 8.666/93
Fomte de Recurso: FPM- PAR (Phino de agies articulades), Fundeh ¢ outras recsitas tribatarias.
Pruzo de Vigéncir: 12 (doee) meses,
Dite: 24 de maio dp 2072,

José Magno Seares du Slive
Prefefio Musicipal

Id:0CC549ACB5D4F9C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELD DO PLALIl
CNPJ: 06,554, 315/0001-67

Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABIMETE DO PREFEITO

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADNTIVO
PREGAD ELETRONICO M2 003/2022, FROCESS0 ADMINISTRATIVO CPL N® 0052022
Espécie: Frimeiro Termo Aditive so Contrato decorrente do Preglio Eletrdnico n® 003/2022-PMC,
Contr Prefeitura Municipal de Castelo do PianbT1, CNPL 06,5543 1 50000 -67.
Contratuds: B BEZERRA MINEIRD, CINPI: 15464 4540001 -20.
Objeto: Contratac@o de empresa para Aquisigio de Combustivels (Gleo diesel) destinado s Recuperagio
de (46,6 Km) de Estradas Vicinais, compreendende os seguinies trechos de acesso as Comunidades: Lagoa
do Barra, Alsmira, Pogo da Cruz, Rischo Espinbos ¢ Lagoa do Barro/ Samta Fé. Todos localizados na zons
rurl di Munieipio de Castelo do Piaal/P1L
- v
O presente Termo Aditive tem por objeto alleragio contranal na Clivauls Quarta do contrato original,
onde serk concedido um reajuste que incidied so valor unithrio do ftem leisdo que passa a panir dessa daa
& custar RS 8,10 (oito reais ¢ dez centaves) pars o ITEM 1 — (oo Diesel S14, pars o fizl cumprimento das
condigbes estubelecidas micinbmenie, & fim de que se mantenha o equilibrio-econdmico finenceiro do
comtrmin,
As demnis cliusulss permancoem inalieradas,
Fundamentagho legal: Art, 65, 11, “d™ da Lei B666/93,
Data da Assinatura: 25 de maso de 2022,
Publigue-se

JOSE MAGNO SOARES DA SILVA
Prefeito Municipal

Id:0E288F25135EF9C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELD DO PraUl
CNPJ: 06.554,315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, M 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO PRIMEIRO TERMO AMTIVO

PFREGAD ELETRONICO N.* 004/2022, PROCESS0 ADMINISTRATIVO CPL N* 006/2022
Espécie: Primeiro Termo Aditivo so Contrato decorrente do PregSo Eletrdndeo n® 004/2022-FMC.
Contratante: Prefeitura Municipal de Castelo do PiaulPT, CNPJ: 06.354.3 1 3/0001-67.
Contrutada: R BEZERRA MINEIRO, CHPE 15464 45470001 -540.
Objeto: Contratngiio de empress para Aquisigio de Combustiveis (dleo diesel S10) destinado o
Recuperagho de estradas vicinais nas comumidsdes Bariti do Sobrado, Barrcirss, Capoeiras, Sabonete,
Melancias ¢ ainda nas Comumidades Sfio Mateus ¢ Manoe]l dos Santos na zona raml do Municipio de
Castelo do PinukPL

O presente Termo Aditive tem por objeto aliemagio contrtual no Cliusala Quaris do conirsio original,
onde senl concedido um reajuste que mcidind a0 valor unithrio do item beitado que passa a partir dessa data
o custar RS £ 10 (oito reais e dez centavos) para o ITEM 1 aﬁluhhul!ill,p:nﬁglmnpﬁmdu
condighes estabelecidas inicialmente, a fim de gue se mantenha o equilibrio-econdmico financeiro do
contrio,

As demnks cliusulss permanecem inalierndas.

Fundamentsgio legal: Art. 65, T1, “d™ da Lei BRG693,

Dats da Assinstura: 25 de mado de 20022,

Publique-se

JOSE MAGNO SOARES DA SILVA
Prefeito Municipal

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




